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;ﬁiﬁTﬂuénﬁda och medvetna

- ledarend

HR-Dagen2026
motesplatsen for HR-chefer,
personalchefer och VD pa en

plats nara dig!

Fredag 6 november ar det dags féor HR-Dagen

pa Linképing Konsert & Kongress.

Vi halsar er varmt valkomna till en heldag dar ni
far mojlighet att traffa en rad intressanta utstallare
samt lyssna till ett flertal inspirerande féredrag.

Allt sker i en harlig milj® med god mat och utmarkt
service. Pa plats halls en massa med utstéllande
foretag som alla vander sig till er som arbetar med
personalansvar pa foretag i regionen. Under dagen
kan ni lyssna till féredrag som férhoppningsvis ger
er nya tankar att ta med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive maltider, &r helt kostnadsfri for er
som anmaler er som besdkare. HR-Dagen inleds
med er ankomst kl 09.00, da dven mé&ssan 6ppnar.
Detta ar ett unikt tillfalle fér er som arbetar med
personal att tillbringa en bade rolig och l&rorik dag
tillsammans med kollegor och leverantérer till
branschen. Varmt Vdlkomna!

Kostnadsfritt!

Nar ni anmaéler er som besdkare pa HR-Dagen
ingar intrédde i méassan, féreldsningar,
formiddagsfika och lunch.

Anmalan ar enkel och kostnadsfri, men antalet
platser ar begransat. Anmal dig och dina kollegor
redan idag!

Uppge namn, befattning, féretag och e-post, samt
eventuella matallergier fér samtliga deltagare.

N
\s 0510-220 95

g anmalan@hr-dagen.events

@ www.hr-dagen.events

L3s mer & se programmet:
www.hr-dagen.events/linkoping

Fragor? Kontakta oss pd 0510-220 95



Dagens program

Programmet &r prelimindrt och kan komma att dndras.

09.00

09.45

12.00

12.45

13.15

13.40

14.00

Massan 6ppnar
Kaffe/te och smdrgas serveras i masslokalen

Férmiddagens forelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4

Lunch
Massan stanger

Massan Opphnar igen
Kaffe/te serveras i masslokalen

Eftermiddagens férelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4

Avslutning i mdssan
Utlottning/dragning av fina vinster

Massan stanger

Tavlingar!

Under dagen lottas
fina priser ut



Forelasningar
| salen ”"Spegelsalen”

09.45 - 10.10

10.30 - 10.55

11.25 - 11.50

13.15 - 13.40

Programmet ar preliminart och kan kommma att andras

Flex HRM

Framtidens HR-tech - sa bygger du ett hallbart systemlandskap

Moderna granssnitt och smart Al férandrar HR och [6n i rekordfart. Men vad
hander nar 1dsningarna staplas pa varandra, utan att data och processer
hanger ihop? Varmt valkommen till ett féredrag om hur framtidens HR och
I6n byggs med en kombination av innovativ teknik och en hallbar struktur.

Fortnox

Sa férbereder ni er for det nya Idnetransparensdirektivet
Lénetransparensdirektivet: Skyldighet eller méjlighet? Lar er vad regelverket
innebar i praktiken och hur ni forbereder er. Vi ger er konkreta rad for att
vanda de nya kraven pa data och rutiner till en chans att stérka er som
arbetsgivare med en rattvis och framgangsrik |6nestrategi.

Koncept HR

Anstallningsavtal

Ett otydligt anstallningsavtal skapar sallan problem direkt - men gor konflikter
svarare att |I6sa. Thomas fran Koncept HR delar med sig av déver 30 ars
erfarenhet av arbetsratt och anstallningsavtal, och visar med praktiska
exempel hur ratt avtal skapar tydlighet, trygghet och farre konflikter - for
bade medarbetare och arbetsgivare.

GeBlod

Radda liv pa arbetstid - en jobbférman som gor skillnad

Hur kan en enkel personalférman bidra till att rédda liv? Radda liv pa arbetstid
handlar om att ge medarbetare mdjlighet att ge blod under arbetstid. En liten
insats som goér stor skillnad fér patienter i behov av blod och samtidigt starker
samhallets beredskap. Tillsammans raddar vi liv.

Féreldsare: Karin Hedberg, kommunikatdr och samordnare, GeBlod i Ostergétiand




Utstillare pa méssan

AA - ANONYMA ALKOHOLISTER

www.aa.se/samarbete

Vi har en unik erfarenhet av alkohol-
problem som vi erbjuder fritt for att
tillsammans radda liv.

N

ECOCHANGE

www.ecochange.se

Ecochange ar Sveriges tryggaste
leverantdr av férmanscyklar med dver
20 ars erfarenhet av personalférmaner.

ECOCHANGE

personalférmaner

FLEX HRM

www.flexhrm.com

Flex HRM erbjuder ett komplett och
sémldst personalsystem - enkelt och
smidigt pa en enda plattform.

FORTNOX

www.fortnox.se

Fortnox hjalper féretag att starta, vaxa
och utvecklas med smarta, tekniska
I&6sningar och finansiering.

Fortnox

GEBLOD

www.geblod.nu

GeBlod ser till att fler liv kan raddas
varje dag och att blod alltid finns nar
det behdvs.

GeBlod.

www.korpen.se/ostergotland

Arbetsgivare har en fantastisk mojlighet
att framja medarbetarnas héalsa genom
att organisera och inspirera till rorelse.

KORPEN




www.hr-dagen.events

KONCEPT HR

www.koncepthr.se

Affarsndra HR med manniskan i fokus X
och vardagen som utgangspunkt. Fler UtSta"are
kan tillkomma!

=i,
;koncepi HR




Referenser

fran besdkare pa vara massor

- Staffan Olsson, Angelholms flygplats

@ "Tredje aret i rad jag besdker HR-Dagen tillsammans med var HR-ansvarige.
Det basta med denna dag ar inspirerande férelasningar med olika amnen och
bra utbud bland utstallarna.
Ett bra satt att halla sig uppdaterad, knyta kontakter inom olika branscher och
passa pa att stalla djupare fragor till experter. Det blir ett fijdgrde besdk 2026.”

@ - Jessica Johansson, Tonys Budbil

*Jag har deltagit pa HR-Dagen i flera ar. Jag uppskattar upplagget, massan ar
lagom stor med lagom langa féreldsningar dar man far tips och inspiration.
Mycket uppskattat ar ocksa att fa traffa andra inom samma yrkeskategori och
mojligheten att utbyta erfarenheter och skapa kontakter.”

@ - Sara Kristiansson, Kronfagel

*Jag upplevde dagen som valdigt trevlig. Lagom langa féreldsningar med
olika fokusomraden att valja mellan. Fint upplagg av dagen och jag hade
dnskat att det var tva heldagar i stallet for en.”

@ - Sofie Lantz, Anticimex

”Jag tycker att HR-dagen hade en bra agenda med aktuella @mnen som var
intressant for mig i min roll som HR samt fér branschen i stort.

Jag uppskattade att formatet inte var fér stort och tyckte att lunchen och
lokalen holl hdg standard.”

Folj oss gidrna pa vara sociala medier:

@ HR-Dagen @hr_dagen



Anma| er redan idag! Anmal dig och dina kollegor:

Uppge féljande vid anmélan fér samtliga deltagande:
Begrdansat antal platser

Sista anméalningsdag: mandag 2 november * Namn
» Befattning
* Vilket foretag ni representerar

* Telefon
* Mail
e Eventuell matallergi
November
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& anmalan@hr-dagen.events

@ www.hr-dagen.events

Kostnhadsfritt!
N&ar ni anmaler er som besdkare pd HR-Dagen ingar intrdde i massan,
forelasningar, féormiddagsfika och lunch.

Valkomna till;

Linképing Konsert & Kongress
Konsistoriegatan 7, Link&ping

Fredag 6 november
Klockan 09.00

marknadsrespons ab

Arrangor: Marknadsrespons AB, Fabriksgatan 4, 53160 Lidkdéping ® 0510-220 95 ®* www.marknadsrespons.se

Hur kommer det sig att just ni fatt detta utskick?
L&s mer om vart register och vart arbete med din integritet pd www.marknadsrespons.se/gdpr



