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Valkomna till
HR-Dagen!

NAR:
Fredag 24 april

TID:
09.00 - 14.30

VAR:
Scandic Triangeln
Triangeln 2, Malméd

Mentalt tranade och medvetna
Iedare nd

E

HR-Dagen2026
motesplatsen for HR-chefer,
personalchefer och VD pa en

plats nara dig!

Fredag 24 april dr det dags fér HR-Dagen pa
Scandic Triangeln i Malmaé.

Vi halsar er varmt valkomna till en heldag dar ni
far mojlighet att traffa en rad intressanta utstallare
samt lyssna till ett flertal inspirerande féredrag.

Allt sker i en harlig milj® med god mat och utmarkt
service. Pa plats halls en massa med utstéllande
foretag som alla vander sig till er som arbetar med
personalansvar pa foretag i regionen. Under dagen
kan ni lyssna till féredrag som férhoppningsvis ger
er nya tankar att ta med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive maltider, &r helt kostnadsfri for er
som anmaler er som besdkare. HR-Dagen inleds
med er ankomst kl 09.00, da dven mé&ssan 6ppnar.
Detta ar ett unikt tillfalle fér er som arbetar med
personal att tillbringa en bade rolig och l&rorik dag
tillsammans med kollegor och leverantérer till
branschen. Varmt Vdlkomna!

Kostnadsfritt!

Nar ni anmaéler er som besdkare pa HR-Dagen
ingar intrédde i méassan, féreldsningar,
formiddagsfika och lunch.

Anmalan ar enkel och kostnadsfri, men antalet
platser ar begransat. Anmal dig och dina kollegor
redan idag!

Uppge namn, befattning, féretag och e-post, samt
eventuella matallergier fér samtliga deltagare.

N
\s 0510-220 95

g anmalan@hr-dagen.events

@ www.hr-dagen.events

L3s mer & se programmet:
www.hr-dagen.events/malmo

Fragor? Kontakta oss pd 0510-220 95



Dagens program

Programmet &r prelimindrt och kan komma att dndras.

09.00 Massan Oppnar

Kaffe/te och smdrgas serveras i masslokalen

09.45 Férmiddagens forelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4-5

12.00 Lunch

Massan stanger

12.45 Massan Opphnar igen
Kaffe/te serveras i masslokalen

13.15 Eftermiddagens férelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4-5

14.15 Avslutning i massan
Utlottning/dragning av fina vinster

14.30 Massan stanger
Tavlingar!

Under dagen lottas
fina priser ut



Forelasningar
| salen "Learning 1”

09.45 - 10.10

10.30 - 10.55

11.25 - 11.50

13.15 - 13.40

13.50 - 14.15

Programmet ar preliminart och kan komma att andras

SPP

Oron fér pensionen vixer! Sa kan du som HR fa tryggare anstéllda och
starkare employer brand

Allt fler unga oroar sig for pensionen och manga saknar tillit till systemet.
SPP:s nya Novus-undersdkning avsldjar en tydlig trend: svenskarnas oro
Okar pa bred front och manga upplever att de har otillréckligt sparande.
SPPs pensionsexpert presenterar insikter fran den nya undersdkningen
och visar hur du som HR-chef kan ta en nyckelroll i att skapa trygghet och
starka arbetsgivarvarumarket.

Agda PS och Kontek

Sakra Iénekartlaggningen och mét nya lagkrav - oavsett I6nesystem
Loénekartldggning ska inte behdva vara en manuellt och krangligt. Vi visar
hur ni enkelt automatiserar analysen och uppfyller Idnetransparensdirektiv.
Kom och titta pa det systemoberoende verktyget Lénelys.

Hailey HR

Hailey HR grundades 2020 med fokus pa att skapa ett anvandarvanligt
HR-system som foérenklar arbete och uppfyller GDPR-krav. Var ledstjarna
ar HR Simplicity, som genomsyrar allt vi bygger. | presentationen delar vi
hur vi samarbetar med kunder for att |6sa affarsproblem och vad HR
Simplicity betyder for Hailey.

Prodia

Hur tidigt upptécker ni missbruk pa arbetsplatsen?

Visste du att upp till 80 % av personer med missbruksproblem gar till
jobbet varje dag, ofta i upp till tio ar innan det uppmarksammas? For HR
och chefer innebéar det stora kostnader och en férsédmrad arbetsmiljd. | var
féreldsning far du konkreta verktyg for att tidigt se signaler och agera
tryggt och professionellt som arbetsgivare.

Access Duo

Stark varumarket genom forebyggande av skadligt bruk och psykisk ohdlsa
Access duo erbjuder en heltdckande 16sning fér att férebygga och hantera
skadligt bruk och psykisk ohélsa pa arbetsplatsen. Vi gor detta i samarbete
med Prodia som ar specialister pa drogtester. Tillsammans erbjuder vi
helhetsldsningar fran utredning till behandling fér en tryggare och sékrare
arbetsplats.



Forelasningar
| salen ”Learning 2”

Programmet ar preliminart och kan komma att andras

09.45 -10.10 Flex HRM
Framtidens HR-tech - sa bygger du ett hallbart systemlandskap
Moderna granssnitt och smart Al férandrar HR och 16n i rekordfart. Men vad
hander nar 1dsningarna staplas pa varandra, utan att data och processer
hanger ihop? Varmt valkommen till ett féredrag om hur framtidens HR och
I6n byggs med en kombination av innovativ teknik och en hallbar struktur.

10.30 - 10.55 Hjéarnkoll Skane
Bakom hég prestation finns en mdnniska
Hjarnkollambassaddren Gittel Ullebo Hult var den perfekta medarbetaren -
lojal, driven och alltid tillganglig. Ingen sdg nar hon gick sénder. Utmattning
blev till depression som slutade i ett sjalvmordsférsdk. Hon éverlevde - men
vaknade utan en arm och ett ben.

11.25 - 11.50 Nordic Wellness
Vi erbjuder en inspirationsférelasning inom kost, halsa och fysisk aktivitet.
Wellness for business ar en helhetsldosning fér féretag som vill skapa friskare
och mer valmaende personal. Tillsammmans skapar vi forutsattningar for en
minskad sjukfranvaro och framfor allt friska, motiverade och engagerade
medarbetare.

13.15 - 13.40 Advokatfirman Lindahl
Konkurrensklausuler i anstadllningsavtal
Konkurrensklausuler kan vara viktiga verktyg for att skydda en verksamhet
fran konkurrens fran tidigare arbetstagare - men utformas de fel riskerar de
att bli verkningsldsa. Lindahls arbetsrattsexperter gar igenom olika typer av
klausuler, ger praktiska tips och flaggar fér vanliga fallgropar.

13.50 - 14.15 Insight Vision
Effektivt ledarskap handlar inte om fler metoder, utan om att skapa ratt
tankesatt. Genom verkliga utmaningar fran den egna verksamheten
utvecklar vi ledare som g&r strategi konkret, starker kulturen och skapar
langsiktiga resultat.



Utstidllare pa massan

ACCESS DUO

www.accessduo.se

Foérebyggande och behandlande digitala
insatser vid psykisk ohalsa, beroende och
skadligt bruk.

G2 Access duo

ADM-IDE

www.adm-ide.com

ADM-Idé AB Saljer och hyr ut kvalitets
massagestolar till féretag och privat-
personer sedan 2003.

ADM-Idé

Avancerad Djup Massage

ADVOKATFIRMAN LINDAHL

www.lindahl.se

Lindahl ar en av Sveriges storsta affars-
juridiska byraer med ledande expertis
inom arbetsratt.

Lindahl Z

AGDA PS

www.agdaps.se

Agda PS levererar moderna och
automatiserade systemldsningar for
[6n och HRM.

agdaPs

ARBETSRATTSBYRAN MBL 11

www.mbll1l.se

Vi hjalper arbetsgivare med HR &
Arbetsratt. Vi gbér det |att att godra ratt!

MBLIl

AVENTUS

www.aventus.se

Aventus: Stéd vid outplacement, om-
stallning, rehabilitering och organisations-
utveckling.

)

aventus




AVONOVA

wWww.avonova.se

Vi hjalper chefer och ledare att férsta
sambanden mellan halsa, produktivitet
och [&dnsamhet!

avonova

ECIT

www.ecit.se/hr

ECIT erbjuder tjanster inom HR, L&én,
Ekonomi, IT och affarslésningar.
Vi &r din partner - nu och i framtiden!

ecit

ECOCHANGE

www.ecochange.se

Ecochange ar Sveriges tryggaste
leverantdr av férmanscyklar med dver
20 ars erfarenhet av personalférmaner.

ECOCHANGE

personalférmaner

ERGONOVA

www.ergonova.se

ErgoNova utvecklar och erbjuder
koncept och hjalpmedel for avslappning,
aterhdmtning och dkat valbefinnande.

o4 ErgoNova

FLEX HRM

www.flexhrm.com

Flex HRM erbjuder ett komplett och
sdmldst personalsystem - enkelt och
smidigt pa en enda plattform.

GEBLOD SKANE

www.geblod.nu

GeBlod ar en samhallsviktig verksamhet
som sakerstaller att patienter far det
blod som behdvs.

G@BIOd. x‘Blodomloppet

HAILEY HR

www.haileyhr.com

HR-plattformen dina medarbetare
faktiskt anvdander. Anvandarvanlighet,
flexibilitet, datasakerhet & automation.

hailey

HEALTH INSURANCE INSTANTLY

healthinsuranceinstantly.com/sv/foretag/sjukvardsforsakring-foretag

HIl erbjuder sjukvardsférsakring med
omfattande skydd, global l&kartillgang
och hog service.

Health
Insurance
Instantly




Utstillare pa massan

HJARNKOLL SKANE

www.hjarnkollskane.com

Hjarnkoll Skdne verkar fér att minska
fordomar och okunskap om psykisk
ohalsa genom féreldsningar med
ambassaddrer som har egna erfarenheter.

SKANE

(H)JARNKOLL

HOTEL TYLOSAND

www.tylosand.se/konferens

Pa Hotel Tyldsand tror vi pa kreativitet
och inspiration som framsta drivkrafter
for lyckade affarsmoten.

HOTEL
TYLOSAND

HUMA

www.hu.ma/sv

Huma kombinerar modern teknologi
med nordisk HR-kompetens.

huma

INSIGHT VISION

www.insightvision.se

Fran vision till verklighet genom
systemtank och effektiva fléden.

JOBMEAL

www.jobmeal.se

Nar riktigt gott kaffe ar viktigt!

m Nar riktigt gott
=1 kaffe ar viktigt!

KONTEK

www.kontek.se

Kontek erbjuder smarta webbaserade
system inom bade [6n och HRM.

("8 kontek




KRY FORETAG

www.foretag.kry.se

Kry féretag, mer an bara féretagshalso-
vard.

Kry foretag

LEASE A BIKE

www.leaseabike.se

Er lokala formanscykel.

Leasa cykel fran 300+ anslutna ater-
forsaljare. Paketerat med service och
helférsakring.

lease
Qdike

MEDHELP CARE

www.medhelp.se

Vi hjalper &ver 500 féretag att tidigt
fanga upp ohéalsa och minska sjuk-
franvaron.

MedHelp

NORDIC WELLNESS

www.nordicwellness.se

NORDIC WELLNESS - HELA SVERIGES
TRANINGSKLUBB

NORDIC
WELLNESS

PAYZLIP

www.payzlip.se

PayZlip ar ett modernt I6nesystem som
gor I&6neprocessen enkel, transparent
och i realtid.

@ PayZlip

PRODIA

www.prodia.se

Trygga drogtester med juridiskt hallbara
resultat - f&r en sdker och drogfri
arbetsplats.

prodiaq.

WWW.spp.se

Pension ar mer an siffror - det handlar
om manniskor och drommar. Vi hittar
|6sningar utifran era behov.

Q9 spp

TT-LINE

www.ttline.com/sv/konferens-till-havs

Konferens & event med TT-Line - hallbara
moten till havs, bekvamt, smidigt och helt
utan stress.

- TrLine




Referenser

fran besdkare pa vara massor

- Staffan Olsson, Angelholms flygplats

@ "Tredje aret i rad jag besdker HR-Dagen tillsammans med var HR-ansvarige.
Det basta med denna dag ar inspirerande férelasningar med olika amnen och
bra utbud bland utstallarna.
Ett bra satt att halla sig uppdaterad, knyta kontakter inom olika branscher och
passa pa att stalla djupare fragor till experter. Det blir ett fijdgrde besdk 2026.”

@ - Jessica Johansson, Tonys Budbil

*Jag har deltagit pa HR-Dagen i flera ar. Jag uppskattar upplagget, massan ar
lagom stor med lagom langa féreldsningar dar man far tips och inspiration.
Mycket uppskattat ar ocksa att fa traffa andra inom samma yrkeskategori och
mojligheten att utbyta erfarenheter och skapa kontakter.”

@ - Sara Kristiansson, Kronfagel

*Jag upplevde dagen som valdigt trevlig. Lagom langa féreldsningar med
olika fokusomraden att valja mellan. Fint upplagg av dagen och jag hade
dnskat att det var tva heldagar i stallet for en.”

@ - Sofie Lantz, Anticimex

”Jag tycker att HR-dagen hade en bra agenda med aktuella @mnen som var
intressant for mig i min roll som HR samt fér branschen i stort.

Jag uppskattade att formatet inte var fér stort och tyckte att lunchen och
lokalen holl hdg standard.”

Folj oss gidrna pa vara sociala medier:

@ HR-Dagen @hr_dagen



Anma| er redan idag! Anmal dig och dina kollegor:

Uppge féljande vid anmélan fér samtliga deltagande:
Begrdansat antal platser
Sista anmalningsdag: mandag 20 april * Namn
» Befattning
* Vilket foretag ni representerar
* Telefon
* Mail
e Eventuell matallergi

April
5
6 7 8 910 11 12
13 14 15 16 17 18 19
B 21 22 23124) 25 26
27282930 1 2 3

N
& 0510-220 95
& anmalan@hr-dagen.events

@ www.hr-dagen.events

Kostnhadsfritt!

N&ar ni anmaler er som besdkare pd HR-Dagen ingar intrdde i massan,
forelasningar, féormiddagsfika och lunch.

Valkomna till;

Scandic Triangeln
Triangeln 2, Malmo

Fredag 24 april
Klockan 09.00

marknadsrespons ab

Arrangor: Marknadsrespons AB, Fabriksgatan 4, 53160 Lidkdéping ® 0510-220 95 ®* www.marknadsrespons.se

Hur kommer det sig att just ni fatt detta utskick?
L&s mer om vart register och vart arbete med din integritet pd www.marknadsrespons.se/gdpr



