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Malmö

Välkommen till

Scandic Triangeln Fredag 24 april
Klockan 09.00

HR-DAGEN

Kostnadsfritt
deltagande!
inklusive lunch



Kostnadsfritt!
När ni anmäler er som besökare på HR-Dagen 

ingår inträde i mässan, föreläsningar, 
förmiddagsfika och lunch.

0510-220 95

anmalan@hr-dagen.events

www.hr-dagen.events

Anmälan är enkel och kostnadsfri, men antalet 
platser är begränsat. Anmäl dig och dina kollegor 
redan idag!

Uppge namn, befattning, företag och e-post, samt 
eventuella matallergier för samtliga deltagare.
 

Läs mer & se programmet: 
www.hr-dagen.events/malmo

Frågor? Kontakta oss på 0510-220 95

HR-Dagen2026
mötesplatsen för HR-chefer, 
personalchefer och VD på en 

plats nära dig!Välkomna till
HR-Dagen!

NÄR: 
Fredag 24 april

TID: 
09.00 - 14.30

VAR: 
Scandic Triangeln
Triangeln 2, Malmö

Fredag 24 april är det dags för HR-Dagen på 
Scandic Triangeln i Malmö.
Vi hälsar er varmt välkomna till en heldag där ni 
får möjlighet att träffa en rad intressanta utställare 
samt lyssna till ett flertal inspirerande föredrag.

Allt sker i en härlig miljö med god mat och utmärkt 
service. På plats hålls en mässa med utställande 
företag som alla vänder sig till er som arbetar med 
personalansvar på företag i regionen. Under dagen 
kan ni lyssna till föredrag som förhoppningsvis ger 
er nya tankar att ta med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive måltider, är helt kostnadsfri för er 
som anmäler er som besökare. HR-Dagen inleds 
med er ankomst kl 09.00, då även mässan öppnar. 
Detta är ett unikt tillfälle för er som arbetar med 
personal att tillbringa en både rolig och lärorik dag
tillsammans med kollegor och leverantörer till 
branschen. Varmt Välkomna!



09.00	 Mässan öppnar
	 Kaffe/te och smörgås serveras i mässlokalen 

09.45	 Förmiddagens föreläsningar startar
	 Se detaljerat schema på sida 4-5

12.00 	 Lunch
	 Mässan stänger

12.45	 Mässan öppnar igen
	 Kaffe/te serveras i mässlokalen
		

13.15	 Eftermiddagens föreläsningar startar
	 Se detaljerat schema på sida 4-5

14.15	 Avslutning i mässan
	 Utlottning/dragning av fina vinster

14.30	 Mässan stänger
	

Dagens program

Kostnadsfritt!
När ni anmäler er som besökare på HR-Dagen 

ingår inträde i mässan, föreläsningar, 
förmiddagsfika och lunch.

Programmet är preliminärt och kan komma att ändras.

Tävlingar!
Under dagen lottas 

fina priser ut



09.45 – 10.10	 SPP  
	 Oron för pensionen växer! Så kan du som HR få tryggare anställda och 		
	 starkare employer brand
	 Allt fler unga oroar sig för pensionen och många saknar tillit till systemet. 	
	 SPP:s nya Novus-undersökning avslöjar en tydlig trend: svenskarnas oro
 	 ökar på bred front och många upplever att de har otillräckligt sparande. 		
	 SPPs pensionsexpert presenterar insikter från den nya undersökningen 
	 och visar hur du som HR-chef kan ta en nyckelroll i att skapa trygghet och 		
	 stärka arbetsgivarvarumärket.

10.30 – 10.55    	Agda PS och Kontek
	 Säkra lönekartläggningen och möt nya lagkrav – oavsett lönesystem
	 Lönekartläggning ska inte behöva vara en manuellt och krångligt. Vi visar 		
	 hur ni enkelt automatiserar analysen och uppfyller lönetransparensdirektiv. 	
	 Kom och titta på det systemoberoende verktyget Lönelys.

11.25 – 11.50      Hailey HR
	 Hailey HR grundades 2020 med fokus på att skapa ett användarvänligt 		
	 HR-system som förenklar arbete och uppfyller GDPR-krav. Vår ledstjärna 
	 är HR Simplicity, som genomsyrar allt vi bygger. I presentationen delar vi 	
	 hur vi samarbetar med kunder för att lösa affärsproblem och vad HR 		
	 Simplicity betyder för Hailey.

13.15 – 13.40 	 Prodia
	 Hur tidigt upptäcker ni missbruk på arbetsplatsen?
	 Visste du att upp till 80 % av personer med missbruksproblem går till 
	 jobbet varje dag, ofta i upp till tio år innan det uppmärksammas? För HR 
	 och chefer innebär det stora kostnader och en försämrad arbetsmiljö. I vår 	
	 föreläsning får du konkreta verktyg för att tidigt se signaler och agera 		
	 tryggt och professionellt som arbetsgivare.

13.50 – 14.15 	 Access Duo
	 Stärk varumärket genom förebyggande av skadligt bruk och psykisk ohälsa
	 Access duo erbjuder en heltäckande lösning för att förebygga och hantera
 	 skadligt bruk och psykisk ohälsa på arbetsplatsen. Vi gör detta i samarbete 	
	 med Prodia som är specialister på drogtester. Tillsammans erbjuder vi 
	 helhetslösningar från utredning till behandling för en tryggare och säkrare 
	 arbetsplats.

Föreläsningar
i salen "Learning 1”

Programmet är preliminärt och kan komma att ändras



09.45 – 10.10	 Flex HRM
	 Framtidens HR-tech – så bygger du ett hållbart systemlandskap
	 Moderna gränssnitt och smart AI förändrar HR och lön i rekordfart. Men vad 	
	 händer när lösningarna staplas på varandra, utan att data och processer 		
	 hänger ihop? Varmt välkommen till ett föredrag om hur framtidens HR och
	 lön byggs med en kombination av innovativ teknik och en hållbar struktur.

10.30 – 10.55    	Hjärnkoll Skåne
	 Bakom hög prestation finns en människa
	 Hjärnkollambassadören Gittel Ullebo Hult var den perfekta medarbetaren – 
	 lojal, driven och alltid tillgänglig. Ingen såg när hon gick sönder. Utmattning 	
	 blev till depression som slutade i ett självmordsförsök. Hon överlevde – men 	
	 vaknade utan en arm och ett ben.

11.25 – 11.50      Nordic Wellness
	 Vi erbjuder en inspirationsföreläsning inom kost, hälsa och fysisk aktivitet. 		
	 Wellness for business är en helhetslösning för företag som vill skapa friskare 	
	 och mer välmående personal. Tillsammans skapar vi förutsättningar för en 	
	 minskad sjukfrånvaro och framför allt friska, motiverade och engagerade 		
	 medarbetare.

13.15 – 13.40 	 Advokatfirman Lindahl
	 Konkurrensklausuler i anställningsavtal
	 Konkurrensklausuler kan vara viktiga verktyg för att skydda en verksamhet 	
	 från konkurrens från tidigare arbetstagare – men utformas de fel riskerar de 	
	 att bli verkningslösa. Lindahls arbetsrättsexperter går igenom olika typer av 	
	 klausuler, ger praktiska tips och flaggar för vanliga fallgropar.

13.50 – 14.15 	 Insight Vision
	 Effektivt ledarskap handlar inte om fler metoder, utan om att skapa rätt 
	 tankesätt. Genom verkliga utmaningar från den egna verksamheten 
	 utvecklar vi ledare som gör strategi konkret, stärker kulturen och skapar 
	 långsiktiga resultat.

Föreläsningar
i salen ”Learning 2”

Programmet är preliminärt och kan komma att ändras



Utställare på mässan

Lindahl är en av Sveriges största affärs-
juridiska byråer med ledande expertis 
inom arbetsrätt.

ADVOKATFIRMAN LINDAHL
www.lindahl.se

ADM-Idé AB Säljer och hyr ut kvalitets 
massagestolar till företag och privat-
personer sedan 2003.

Avancerad Djup Massage

ADM-IDÉ
www.adm-ide.com

Förebyggande och behandlande digitala 
insatser vid psykisk ohälsa, beroende och 
skadligt bruk.

ACCESS DUO
www.accessduo.se

Aventus: Stöd vid outplacement, om-
ställning, rehabilitering och organisations-
utveckling.

AVENTUS
www.aventus.se

Vi hjälper arbetsgivare med HR & 
Arbetsrätt. Vi gör det lätt att göra rätt!

ARBETSRÄTTSBYRÅN MBL 11
www.mbl11.se

Agda PS levererar moderna och 
automatiserade systemlösningar för 
lön och HRM. 

AGDA PS
www.agdaps.se



Flex HRM erbjuder ett komplett och 
sömlöst personalsystem – enkelt och 
smidigt på en enda plattform.

FLEX HRM
www.flexhrm.com

ECIT erbjuder tjänster inom HR, Lön, 
Ekonomi, IT och affärslösningar. 
Vi är din partner – nu och i framtiden!

ECIT
www.ecit.se/hr

ErgoNova utvecklar och erbjuder 
koncept och hjälpmedel för avslappning, 
återhämtning och ökat välbefinnande.

ERGONOVA
www.ergonova.se

Ecochange är Sveriges tryggaste 
leverantör av förmånscyklar med över 
20 års erfarenhet av personalförmåner. 

ECOCHANGE
personal förmåner

ECOCHANGE
www.ecochange.se

Vi hjälper chefer och ledare att förstå 
sambanden mellan hälsa, produktivitet 
och lönsamhet!

AVONOVA
www.avonova.se

HR-plattformen dina medarbetare 
faktiskt använder. Användarvänlighet, 
flexibilitet, datasäkerhet & automation.

HAILEY HR
www.haileyhr.com

GeBlod är en samhällsviktig verksamhet 
som säkerställer att patienter får det 
blod som behövs.

GEBLOD SKÅNE
www.geblod.nu

HII erbjuder sjukvårdsförsäkring med 
omfattande skydd, global läkartillgång 
och hög service.

HEALTH INSURANCE INSTANTLY
healthinsuranceinstantly.com/sv/foretag/sjukvardsforsakring-foretag



Från vision till verklighet genom 
systemtänk och effektiva flöden.

INSIGHT VISION
www.insightvision.se

Kontek erbjuder smarta webbaserade 
system inom både lön och HRM.

KONTEK
www.kontek.se

När riktigt gott ka� e är viktigt!

JOBMEAL
www.jobmeal.se

Huma kombinerar modern teknologi 
med nordisk HR-kompetens.

HUMA
www.hu.ma/sv

Utställare på mässan

På Hotel Tylösand tror vi på kreativitet 
och inspiration som främsta drivkrafter 
för lyckade affärsmöten.

HOTEL TYLÖSAND
www.tylosand.se/konferens

Hjärnkoll Skåne verkar för att minska 
fördomar och okunskap om psykisk 
ohälsa genom föreläsningar med 
ambassadörer som har egna erfarenheter.

HJÄRNKOLL SKÅNE
www.hjarnkollskane.com



Er lokala förmånscykel.
Leasa cykel från 300+ anslutna åter-
försäljare. Paketerat med service och 
helförsäkring.

LEASE A BIKE
www.leaseabike.se

Kry företag, mer än bara företagshälso-
vård.

KRY FÖRETAG
www.foretag.kry.se

Vi hjälper över 500 företag att tidigt 
fånga upp ohälsa och minska sjuk-
frånvaron.

MEDHELP CARE
www.medhelp.se

SPP
www.spp.se

Pension är mer än si� ror – det handlar 
om människor och drömmar. Vi hittar 
lösningar utifrån era behov.

Konferens & event med TT-Line – hållbara 
möten till havs, bekvämt, smidigt och helt 
utan stress.

TT-LINE
www.ttline.com/sv/konferens-till-havs

PayZlip är ett modernt lönesystem som 
gör löneprocessen enkel, transparent 
och i realtid.

PAYZLIP
www.payzlip.se

Trygga drogtester med juridiskt hållbara 
resultat – för en säker och drogfri 
arbetsplats.

PRODIA
www.prodia.se

NORDIC WELLNESS - HELA SVERIGES 
TRÄNINGSKLUBB

NORDIC WELLNESS
www.nordicwellness.se



Följ oss gärna på våra sociala medier:

Referenser
från besökare på våra mässor

- Staffan Olsson, Ängelholms flygplats
”Tredje året i rad jag besöker HR-Dagen tillsammans med vår HR-ansvarige.
Det bästa med denna dag är inspirerande föreläsningar med olika ämnen och 
bra utbud bland utställarna.
Ett bra sätt att hålla sig uppdaterad, knyta kontakter inom olika branscher och 
passa på att ställa djupare frågor till experter. Det blir ett fjärde besök 2026.”

- Jessica Johansson, Tonys Budbil

”Jag har deltagit på HR-Dagen i flera år. Jag uppskattar upplägget, mässan är 
lagom stor med lagom långa föreläsningar där man får tips och inspiration. 
Mycket uppskattat är också att få träffa andra inom samma yrkeskategori och 
möjligheten att utbyta erfarenheter och skapa kontakter.”

@hr_dagen

- Sofie Lantz, Anticimex

”Jag tycker att HR-dagen hade en bra agenda med aktuella ämnen som var 
intressant för mig i min roll som HR samt för branschen i stort. 
Jag uppskattade att formatet inte var för stort och tyckte att lunchen och 
lokalen höll hög standard.”

- Sara Kristiansson, Kronfågel

”Jag upplevde dagen som väldigt trevlig. Lagom långa föreläsningar med 
olika fokusområden att välja mellan. Fint upplägg av dagen och jag hade 
önskat att det var två heldagar i stället för en.”

HR-Dagen



Hur kommer det sig att just ni fått detta utskick? 
Läs mer om vårt register och vårt arbete med din integritet på www.marknadsrespons.se/gdpr

Välkomna till: 
Scandic Triangeln
Triangeln 2, Malmö

Fredag 24 april
Klockan 09.00

Begränsat antal platser
Sista anmälningsdag: måndag 20 april

Anmäl er redan idag!

Arrangör: Marknadsrespons AB, Fabriksgatan 4, 531 60 Lidköping • 0510-220 95 • www.marknadsrespons.se

Anmäl dig och dina kollegor:
Uppge följande vid anmälan för samtliga deltagande: 

• Namn
• Befattning
• Vilket företag ni representerar
• Telefon
• Mail
• Eventuell matallergi   

0510-220 95

anmalan@hr-dagen.events

www.hr-dagen.events

April
M T O T F L S
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27 28 29 30 1 2 3

Kostnadsfritt!
När ni anmäler er som besökare på HR-Dagen ingår inträde i mässan, 

föreläsningar, förmiddagsfika och lunch.


