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Valkomna till
HR-Dagen!

NAR:
Fredag 27 mars

TID:
09.00 -14.30
VAR:
Quality Hotel

Strawberry Arena,
Rasta Strandvag 1,
Solna

;ﬁiﬁTﬂuénﬁda och medvetna

- ledarend

HR-Dagen2026
motesplatsen for HR-chefer,
personalchefer och VD pa en

plats nara dig!

Fredag 27 mars ar det dags fér HR-Dagen pa
Quality Hotel Strawberry Arena i Solna.

Vi halsar er varmt valkomna till en heldag dar ni
far mojlighet att traffa en rad intressanta utstallare
samt lyssna till ett flertal inspirerande féredrag.

Allt sker i en harlig milj® med god mat och utmarkt
service. Pa plats halls en massa med utstéllande
foretag som alla vander sig till er som arbetar med
personalansvar pa foretag i regionen. Under dagen
kan ni lyssna till féredrag som férhoppningsvis ger
er nya tankar att ta med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive maltider, &r helt kostnadsfri for er
som anmaler er som besdkare. HR-Dagen inleds
med er ankomst kl 09.00, da dven mé&ssan 6ppnar.
Detta ar ett unikt tillfalle fér er som arbetar med
personal att tillbringa en bade rolig och l&rorik dag
tillsammans med kollegor och leverantérer till
branschen. Varmt Vdlkomna!

Kostnadsfritt!

Nar ni anmaéler er som besdkare pa HR-Dagen
ingar intrédde i méassan, féreldsningar,
formiddagsfika och lunch.

Anmalan ar enkel och kostnadsfri, men antalet
platser ar begransat. Anmal dig och dina kollegor
redan idag!

Uppge namn, befattning, féretag och e-post, samt
eventuella matallergier fér samtliga deltagare.

N
\s 0510-220 95

g anmalan@hr-dagen.events

@ www.hr-dagen.events

L3s mer & se programmet:
www.hr-dagen.events/solna

Fragor? Kontakta oss pd 0510-220 95



Dagens program

Programmet &r prelimindrt och kan komma att dndras.

09.00 Massan Oppnar

Kaffe/te och smdrgas serveras i masslokalen

09.45 Férmiddagens forelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4-5

12.00 Lunch

Massan stanger

12.45 Massan Opphnar igen
Kaffe/te serveras i masslokalen

13.15 Eftermiddagens férelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4-5

14.15 Avslutning i massan
Utlottning/dragning av fina vinster

14.30 Massan stanger
Tavlingar!

Under dagen lottas
fina priser ut



Forelasningar
| salen "Camp Nou”

Programmet ar preliminart och kan komma att andras

09.45 -10.10 SPP
Oron fér pensionen vixer! Sa kan du som HR fa tryggare anstéllda och
starkare employer brand
Allt fler unga oroar sig for pensionen och manga saknar tillit till systemet.
SPP:s nya Novus-undersdkning avsldjar en tydlig trend: svenskarnas oro
Okar pa bred front och manga upplever att de har otillréckligt sparande.
SPPs pensionsexpert presenterar insikter fran den nya undersdkningen
och visar hur du som HR-chef kan ta en nyckelroll i att skapa trygghet och
starka arbetsgivarvarumarket.

10.30 - 10.55 Flex HRM
Framtidens HR-tech - sa bygger du ett hallbart systemlandskap
Moderna granssnitt och smart Al férandrar HR och 16n i rekordfart. Men vad
hander nar Idsningarna staplas pa varandra, utan att data och processer
hanger ihop? Varmt valkommen till ett féredrag om hur framtidens HR och
I6n byggs med en kombination av innovativ teknik och en hallbar struktur.

11.25 - 11.50 MedHelp Care
Det ar dags att minska sjuktalen
Sjukfranvaron dkar i manga verksamheter. | vart féredrag visar vi hur HR
kan skapa éverblick, struktur och ett gemensamt arbetssatt som gér tidiga
insatser modjliga. Resultatet: kort fradnvaro fangas upp i tid, rehab blir enklare
och sjuktalen kan minska.

13.15 -13.40 Talogy
Emotionell intelligens (El) - den osynliga motorn bakom effektivt
ledarskap
Hur paverkar El prestation, psykologisk trygghet och organisationskultur?
Vi utforskar ett praktiskt ramverk fér att mata och utveckla El - for alltifran
urval till utveckling av ledare och team.
Féreldsare: Olivia Wideroth Leg. Psykolog och konsult pa Talogy och specialiserad
pa ledarskapsbedémning, teamutveckling och coaching.

13.50 - 14.15 Computer Sweden Recruitment
Gransen mellan vad Al gér och vad manniskor gor ritas om.
Det paverkar vilka roller som utlyses, vilken kompetens som efterfragas
och hur kandidater beddms. Med farska siffror och rdster fran verksamma
rekryterare kartldgger vi atta trender som formar tech-rekrytering 2026.



Forelasningar
| salen ”San Siro”

09.45 - 10.10

10.30 - 10.55

11.25 - 11.50

13.15 - 13.40

13.50 - 14.15

Programmet ar preliminart och kan komma att andras

Kristina Bahr/Exist Nu

Stadigt ledarskap

Om nycklar till att utveckla ledare till ett stadigt ledarskap med resiliens
och integritet i syfte att klara framtidens komplexitet och omstallning.
Hur radsla vid ratten lamslar ledarskap och férsvarar beslutsfattande.
Smakprov pa boken Stadig med utgivning mars 2026.

MER Arkitekter

MER Arkitekter berattar tillsammans med Maria Sonali om hur arbetsplatsen,
och processen med att utforma den, kan anvandas som ett strategiskt
verktyg i samspel med utvecklingen av féretagskultur och affar.

Med konkreta exempel fran det gemensamma projektet for Stim pratar vi
om vikten av en levande arbetsplats och vad som kravs for att na dit.
Féreldsare: Nicole Morel, vd MER Arkitekter

Maria Sonali, Make Space Sense

Humandata

Personalhandboken som svarar - Al assistent i Copilot

Se hur du goér personalhandboken till en Al assistent i Copilot. Stall vanliga
HR fragor och fa korrekta svar enligt er policy - direkt i Teams och
SharePoint. Jag visar hur du kommer igang - med bara nagra fa klick.

Skandia

Miljarder skél att arbeta forebyggande med hélsa pa arbetsplatsen
For férsta gangen nagonsin har Sveriges sjuknota passerat 100 miljarder
kronor. Sjukskrivningar, psykisk ohalsa och arbetsrelaterad stress skapar
stora samhallsekonomiska bdérdor. Férebyggande arbete ar inte bara
omtanke - det &r en strategisk investering i hallbarhet.

Dentme

Vart féredrag presenterar Dentme - varfér bolaget startades, vara mal och
var vision. Vi gar igenom vad Dentme Business &r och hur modellen fungerar.
En tandldkare delar kunskap om tandvard i Sverige, svarar pa vanliga fragor
samt ger tips for battre munhalsa.



Utstidllare pa massan

AKVARIELEASING

www.akvarieleasing.se

Vi hyr ut och skdter om akvarier for
foretag och offentliga miljoer.

Akvarie . .
00 leasing

BRM EUROPE

www.brmeurope.se

BRM &r sedan 1998 experter inom kris-
hantering - vi stottar vara kunder med
expertstodd, krisapp och digitala évningar.

BRM

COMPUTER SWEDEN RECRUITMENT

career.computerswedenrecruitment.se

Specialister pa rekrytering inom IT/tech.

ComputerSweden

RECRUITMENT

DENTME

www.dentme.com

En inkluderande tandvardsforman - for
organisationer som satter halsan forst.

DENTME

Business

ECOCHANGE

www.ecochange.se

Ecochange ar Sveriges tryggaste
leverantdr av formanscyklar med éver
20 ars erfarenhet av personalférmaner.

ECOCHANGE

personalférmaner

FLEX HRM

www.flexhrm.com

Flex HRM erbjuder ett komplett och
s&mldst personalsystem - enkelt och
smidigt pa en enda plattform.




FREYS HOTELS

www.freyshotels.com

Freys Hotel och Corner Hotel - personliga
moten i hjartat av Stockholm.

I}

FREYS

HOTELS

HUMANDATA

www.humandata.se

Vi pa Humandata skapar smarta
Microsoft 365 I&sningar som sparar
tid och starker er verksamhet.

fHuUmManpata

INSIGHT VISION

www.insightvision.se

Fran vision till verklighet genom
systemtank och effektiva fléden.

JOBMEAL

www.jobmeal.se

JOBmeal &r en ledande leverantér av
kaffe- och vattenldsningar for arbets-
platser i Sverige och Finland.

mea

KRISTINA BAHR / EXIST NU

www.kristinabahr.se

Chefshandledare och ledarstod,
specialist pa utmanande HR-situationer.
Lakare, forfattare, forelasare.

KARSOGARDEN

www.karsogarden.se

Karsdgarden - en motesplats for
konferens och utbildning; i naturen fast
ett stenkast fran staden!

FKdrsogdrden

LEASE A BIKE

www.leaseabike.se

Er lokala formanscykel.

Leasa cykel fran 300+ anslutna ater-
forsaljare. Paketerat med service och
helférsakring.

lease
adike

MALMSTOLEN

www.malmstolen.se

Malmstolen skapar ergonomiska sitt-
|6sningar for en halsosam och hallbar
arbetsdag.

@ Malmstolen




MEDHELP CARE

www.medhelp.se

Vi hjalper éver 500 foretag att tidigt
fanga upp ohéalsa och minska sjuk-
franvaron.

MedHelp

MER ARKITEKTER

www.mer.se

MER Arkitekter skapar hallbara och
inspirerande rum dar manniskor och
idéer trivs.

MER/ l.l

MOVESTIC

www.movestic.se

Movestic - Tjanstepension, férsakringar
och pensionsradgivning.

A', movestic

www.skandia.se/foretag

Skandia ar pensionsbolaget som vill
skapa trygghet genom hdégre pensioner,
ett friskt arbetsliv och hallbart sparande.

skandia$

WWW.spp.se

Pension ar mer an siffror - det handlar
om manniskor och drébmmar. Vi hittar
|6sningar utifran era behov.

QD spp

SODERBERG & PARTNERS

www.soderbergpartners.se

Séderberg & Partners ar en av Sveriges
ledande radgivare och férmedlare av
forsakringar och finansiella produkter.

A Séderberg | Wealth
AN &Partners | Management

TALOGY

www.talogy.com/sv

Talogy ar ett Talent Management konsult-
bolag med verktyg och tjanster for urval
och utveckling av specialister och ledare.

.+T: TALOGY

Fler utstallare
kan tillkomma!




Referenser

fran besdkare pa vara massor

- Staffan Olsson, Angelholms flygplats

@ "Tredje aret i rad jag besdker HR-Dagen tillsammans med var HR-ansvarige.
Det basta med denna dag ar inspirerande férelasningar med olika amnen och
bra utbud bland utstallarna.
Ett bra satt att halla sig uppdaterad, knyta kontakter inom olika branscher och
passa pa att stalla djupare fragor till experter. Det blir ett fijdgrde besdk 2026.”

@ - Jessica Johansson, Tonys Budbil

*Jag har deltagit pa HR-Dagen i flera ar. Jag uppskattar upplagget, massan ar
lagom stor med lagom langa féreldsningar dar man far tips och inspiration.
Mycket uppskattat ar ocksa att fa traffa andra inom samma yrkeskategori och
mojligheten att utbyta erfarenheter och skapa kontakter.”

@ - Sara Kristiansson, Kronfagel

*Jag upplevde dagen som valdigt trevlig. Lagom langa féreldsningar med
olika fokusomraden att valja mellan. Fint upplagg av dagen och jag hade
dnskat att det var tva heldagar i stallet for en.”

@ - Sofie Lantz, Anticimex

”Jag tycker att HR-dagen hade en bra agenda med aktuella @mnen som var
intressant for mig i min roll som HR samt fér branschen i stort.

Jag uppskattade att formatet inte var fér stort och tyckte att lunchen och
lokalen holl hdg standard.”

Folj oss gidrna pa vara sociala medier:

@ HR-Dagen @hr_dagen



Anma| er redan idag! Anmal dig och dina kollegor:

Uppge féljande vid anmélan fér samtliga deltagande:
Begrdansat antal platser
Sista anmalningsdag: mandag 23 mars * Namn
» Befattning
* Vilket foretag ni representerar
* Telefon
* Mail
e Eventuell matallergi

Mars
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N
& 0510-220 95
& anmalan@hr-dagen.events

@ www.hr-dagen.events

Kostnhadsfritt!

N&ar ni anmaler er som besdkare pd HR-Dagen ingar intrdde i massan,
forelasningar, féormiddagsfika och lunch.

Valkomna till;

Quality Hotel Strawberry Arena
Rasta Strandvag 1, Solna

Fredag 27 mars
Klockan 09.00

marknadsrespons ab

Arrangor: Marknadsrespons AB, Fabriksgatan 4, 53160 Lidkdéping ® 0510-220 95 ®* www.marknadsrespons.se

Hur kommer det sig att just ni fatt detta utskick?
L&s mer om vart register och vart arbete med din integritet pd www.marknadsrespons.se/gdpr



