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Valkomna till
HR-Dagen!

NAR:
Fredag 13 mars

TID:
09.00 - 14.30

VAR:

Elite Park Avenue Hotel,
Kungsportsavenyn 36-
38, Gdteborg

Mentalt wanade och medvetna
- ledarend

HR-Dagen2026
motesplatsen for HR-chefer,
personalchefer och VD pa en

plats nara dig!

Fredag 13 mars ar det dags fér HR-Dagen pa Elite
Park Avenue Hotel i Géteborg.

Vi halsar er varmt valkomna till en heldag dar ni
far mojlighet att traffa en rad intressanta utstallare
samt lyssna till ett flertal inspirerande féredrag.

Allt sker i en harlig milj® med god mat och utmarkt
service. Pa plats halls en massa med utstéllande
foretag som alla vander sig till er som arbetar med
personalansvar pa foretag i regionen. Under dagen
kan ni lyssna till féredrag som férhoppningsvis ger
er nya tankar att ta med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive maltider, &r helt kostnadsfri for er
som anmaler er som besdkare. HR-Dagen inleds
med er ankomst kl 09.00, da dven mé&ssan 6ppnar.
Detta ar ett unikt tillfalle fér er som arbetar med
personal att tillbringa en bade rolig och l&rorik dag
tillsammans med kollegor och leverantérer till
branschen. Varmt Vdlkomna!

Kostnadsfritt!

Nar ni anmaéler er som besdkare pa HR-Dagen
ingar intrédde i méassan, féreldsningar,
formiddagsfika och lunch.

Anmalan ar enkel och kostnadsfri, men antalet
platser ar begransat. Anmal dig och dina kollegor
redan idag!

Uppge namn, befattning, féretag och e-post, samt
eventuella matallergier fér samtliga deltagare.

N
\s 0510-220 95

g anmalan@hr-dagen.events

@ www.hr-dagen.events

L3s mer & se programmet:
www.hr-dagen.events/goteborg

Fragor? Kontakta oss pd 0510-220 95



Dagens program

Programmet &r prelimindrt och kan komma att dndras.

09.00 Massan Oppnar

Kaffe/te och smdrgas serveras i masslokalen

09.45 Férmiddagens forelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4-5

12.00 Lunch

Massan stanger

12.45 Massan Opphnar igen
Kaffe/te serveras i masslokalen

13.15 Eftermiddagens férelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4-5

14.15 Avslutning i massan
Utlottning/dragning av fina vinster

14.30 Massan stanger
Tavlingar!

Under dagen lottas
fina priser ut



Forelasningar
| salen "Taubesalen”

Programmet ar preliminart och kan komma att andras

09.45 -10.10 SPP
Oron fér pensionen vixer! Sa kan du som HR fa tryggare anstéllda och
starkare employer brand
Allt fler unga oroar sig for pensionen och manga saknar tillit till systemet.
SPP:s nya Novus-undersdkning avsldjar en tydlig trend: svenskarnas oro
Okar pa bred front och manga upplever att de har otillréckligt sparande.
SPPs pensionsexpert presenterar insikter fran den nya undersdkningen
och visar hur du som HR-chef kan ta en nyckelroll i att skapa trygghet och
starka arbetsgivarvarumarket.

10.30 - 10.55 Vastsvenska Handelskammaren
Kompetensforsorjning i en varld som forandras
Teknikskiften och nya arbetsroller forandrar jobben i snabb takt.
For HR ar uppdraget tydligt: att ge manniskor ratt férutsattningar att
utvecklas. Vastsvenska Handelskammaren ger sitt perspektiv pa varfor
kompetensomstallning blivit en strategisk nédvandighet och hur HR kan
ta en tydlig ledarroll i arbetet framat.
P3 scen: Amad Raja, Chef Kompetensférsérining, Véstsvenska Handelskammaren
Oskar Avedal, Projektledare Kompetensférsérining, Vdstsvenska Handelskammaren

11.25 - 11.50 Aleforsstiftelsen
Hur hjdlper man nagon som inte vill bli hjalpt?
M&ét Helené Furness, alkohol- och drogradgivare som tog sitt livs viktigaste
beslut, att ta emot hjalp for sin beroendesjukdom. Tillsammans med
bitrddande féorestdndare Per Ohman lyfter de fram sina erfarenheter av att
mota manniskor med alkohol- och drogproblem i arbetslivet.

13.15 - 13.40 Pe3 Féretagshalsa
Hur lyckas vi skapa beteendeféréandringar - hos oss sjalva och vara
medarbetare? Hur kan vi kan framja 6énskade beteenden hos medarbetare,
och nar ar det dags att ta hjalp utifran?
Foreldsare: Emma Petzén leg psykolog Pe3 féretagshélsa

13.50 - 14.15 Global Leadership
Hur skapar man I6nsamt ledarskap i praktiken?
Upptack varfér utrustade och trygga ledare ar avgdrande fér att driva
utveckling, engagemang och affarsresultat. Vi visar hur ratt stéd frigor
ledarkraft, bygger kultur och sakrar ett starkare, mer hallbart resultat dver
tid.



Forelasningar
| salen "Sandbergsalen”

Programmet ar preliminart och kan komma att andras

09.45 - 10.10 Prodia

10.30 - 10.55

11.25 - 11.50

13.15 - 13.40

13.50 - 14.15

Hur tidigt upptacker ni missbruk pa arbetsplatsen?

Visste du att upp till 80 % av personer med missbruksproblem gar till
jobbet varje dag, ofta i upp till tio ar innan det uppmarksammas? Fér HR
och chefer innebér det stora kostnader och en férsamrad arbetsmiljd. | var
foreldsning far du konkreta verktyg for att tidigt se signaler och agera
tryggt och professionellt som arbetsgivare.

Access Duo

Stark varumarket genom forebyggande av skadligt bruk och psykisk ohdlsa
Access duo erbjuder en heltackande 16sning fér att férebygga och hantera
skadligt bruk och psykisk oh&lsa pa arbetsplatsen. Vi gér detta i samarbete
med Prodia som &r specialister pa drogtester. Tillsammans erbjuder vi
helhetsldsningar fran utredning till behandling fér en tryggare och sékrare
arbetsplats.

Lingio

Hur far man onboarding och kompetensutveckling att fungera i vardagen?
Vi visar hur Al, pedagogik och gamifiering kan géra befintligt HR-material
mer anvandbart i jobbet, sd att nya medarbetare blir sjdlvgdende snabbare
och ni skapar en larande organisation for alla anstallda som ocksa moter
varje individs specifika behov.

Flex HRM

Framtidens HR-tech - sa bygger du ett hallbart systemlandskap

Moderna granssnitt och smart Al férandrar HR och 16n i rekordfart. Men vad
hander nar 1dsningarna staplas pa varandra, utan att data och processer
hanger ihop? Varmt valkommen till ett féredrag om hur framtidens HR och
I16n byggs med en kombination av innovativ teknik och en hallbar struktur.

Hailey HR

Hailey HR grundades 2020 med fokus pa att skapa ett anvandarvanligt
HR-system som foérenklar arbete och uppfyller GDPR-krav. Var ledstjarna ar
HR Simplicity, som genomsyrar allt vi bygger. | presentationen delar vi hur
vi samarbetar med kunder for att |6sa affarsproblem och vad HR Simplicity
betyder for Hailey.



Utstidllare pa massan

ACCESS DUO

www.accessduo.se

Foérebyggande och behandlande digitala
insatser vid psykisk ohalsa, beroende och
skadligt bruk.

G2 Access duo

AGDA PS

www.agdaps.se

Agda PS levererar moderna och
automatiserade systemldsningar fér
[6n och HRM.

agdaps

ALECTA FASTIGHETER

www.alectafastigheter.se

Vi ar ett av Sveriges storsta fastighets-
bolag och vi ska vaxa ytterligare.

alecta
fastigheter

ALEFORSSTIFTELSEN

www.aleforsstiftelsen.se

Missbruket bort. Medarbetaren kvar.

Aeforsstiftelsen

AMBIUS VAXTINREDNING

www.ambius.se

Vi skapar inspirerande, trivsamma och
levande miljéer med vaxtinredning.

>
amblius

ARBETSRATTSBYRAN MBL 11

www.mbll1l.se

Vi hjalper arbetsgivare med HR &
Arbetsratt. Vi gbér det |att att godra ratt!

MBLIl




AVENTUS

www.aventus.se

Aventus hjalper manniskor och organisa-
tioner. Outplacement | Omstallning |
Rekrytering | Organisationsutveckling

)

aventus

AVONOVA

Www.avonova.se

Vi hjalper chefer och ledare att forsta
sambanden mellan halsa, produktivitet
och I6nsamhet!

avonova

BLODOMLOPPET

www.blodomloppet.se

Blodomloppet 1 juni

Spring for livet!

Hang med pa arets viktigaste lopp och
uppmarksamma blodgivningen.

1]
xBludumlnppet

CADENA PSYKOLOG

www.cadenapsykolog.se

Cadena erbjuder specialiserade
psykologiska insatser, fér valmaende och
utvecklande organisationer och ledare.

CADENA

ECOCHANGE

www.ecochange.se

Ecochange ar Sveriges tryggaste
leverantdr av formanscyklar med éver
20 &rs erfarenhet av personalférmaner.

ECOCHANGE

personalférmaner

EXCELSPECIALISTEN

www.excelspecialisten.se

Excelspecialisten levererar konsult-
tjdnster och utbildningar inom Excel,
VBA och Power BI.

?excel .
C specialisten

FLEX HRM

www.flexhrm.com

Flex HRM erbjuder ett komplett och
s&dmldst personalsystem - enkelt och
smidigt pa en enda plattform.

FOLKUNIVERSITETET UPPDRAG VAST

www.folkuniversitetet.se/fuvab

Folkuniversitetet Uppdrag ar ett dotter-
bolag till Folkuniversitetet Region Vast.
Fokus: personalutbildning

== Folkuniversitetet
Uppdrag Vist




Utstillare pa massan

GLOBAL LEADERSHIP

www.globalleadership.com

Vi hjalper ledare - utveckla beteenden
som driver engagemang, ansvarstagande
och |6bnsamhet.

7
GLOBAL
LEADERSHIF

HAGABADET

www.hagabadet.se

Hagabadet erbjuder traning, spa,
friskvard och livsstilsprogram pa tre
anlaggningar i Géteborg.

N

HAGABADET

HAILEY HR

www.haileyhr.com

HR-plattformen dina medarbetare
faktiskt anvander. Anvandarvanlighet,
flexibilitet, datasakerhet & automation.

hailey

HOTEL BELLORA & HOTEL PIGALLE

www.hotelbellora.se / www.hotelpigalle.se

Pigalle och Bellora bjuder pa liv, puls och
oférgldmliga upplevelser mitt | Goteborg.

BELLORA
PIL G ALLE

HUMA

www.hu.ma/sv

Huma kombinerar modern teknologi
med nordisk HR-kompetens.

huma

JACY’Z HOTEL & RESORT

www.jacyzhotel.com

En 28 vaningar hdg cityresort dar
gransen mellan hotell, middag och
show suddas ut.

nnnnnnnnnnnn




KONCEPT HR

www.koncepthr.se

Affarsnara HR med manniskan i fokus
och vardagen som utgangspunkt.

*ﬂnt&pt

KONTEK

www.kontek.se

Kontek erbjuder smarta webbaserade
system inom bade 16n och HRM.

('@ kontek

LEASE A BIKE

www.leaseabike.se

Er lokala formanscykel.

Leasa cykel fran 300+ anslutna ater-
forsaljare. Paketerat med service och
helférsakring.

lease
Qdike

LINGIO

www.lingio.com/sv/blogg/onboarding-och-kompetensutveckling

Sa far ni onboarding och kompetens-
utveckling att fungera i vardagen med
Lingios smarta Al-larplattform.

lingio

MEDHELP CARE

www.medhelp.se

Vi hjalper éver 500 féretag att tidigt
fanga upp ohalsa och minska sjuk-
franvaron.

MedHelp

ngager.io

Ngager ar en mobil plattform som ger
medarbetare ratt forutsattningar och
sakerstaller resultat.

/2 Ngager

PE3 FORETAGSHALSA

WWwWWw.pe3.se

Pe3 &r en personlig féoretagshalsa som
levererar tjanster inom halsa, arbetsmiljo
och rehabilitering.

PRODIA

www.prodia.se

Trygga drogtester med juridiskt hallbara
resultat - fér en saker och drogfri
arbetsplats.

prodia.




Utstidllare pa massan

www.skandia.se/foretag

Skandia ar pensionsbolaget som vill
skapa trygghet genom hdgre pensioner,
ett friskt arbetsliv och hallbart sparande.

skandia$

WWW.spp.se

Pension ar mer an siffror - det handlar
om manniskor och drommar. Vi hittar
|6sningar utifran era behov.

QD spp

SVERIGEHALSAN

www.sverigehalsan.se

Sverigehalsan - 25 ars forskningsbaserad
expertis i halsoframjande férandrings-
arbete och I&sningar.

o SVERIGEHALSAN

TALENOM

www.talenom.se

Talenom gér |bnehanteringen trygg,
enkel och effektiv fér HR och hela orga-
nisationen, och ger stdéd som sakerstal-
ler att varje steg i processen haller hdog
kvalitet.

TALENOM

REDOVISNING | LON | RADGIVNING

VASTSVENSKA HANDELSKAMMAREN

www.vastsvenskahandelskammaren.se

Vastsvenska Handelskammaren ar en
privat partipolitiskt oberoende narings-
livsorganisation med drygt 3 000 vast-
svenska medlemsforetag.

o >,
$%e 3%
oo’ o’
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o
VASTSVENSKA

HANDELSKAMMAREN

WITTARIO

www.wittario.se

Wittario en gamificationplattform -
skapa anpassade larandespel och kurser
med modern teknologi.

> WIITARIO




Referenser

fran besdkare pa vara massor

- Staffan Olsson, Angelholms flygplats

@ "Tredje aret i rad jag besdker HR-Dagen tillsammans med var HR-ansvarige.
Det basta med denna dag ar inspirerande férelasningar med olika amnen och
bra utbud bland utstallarna.
Ett bra satt att halla sig uppdaterad, knyta kontakter inom olika branscher och
passa pa att stalla djupare fragor till experter. Det blir ett fijdgrde besdk 2026.”

@ - Jessica Johansson, Tonys Budbil

*Jag har deltagit pa HR-Dagen i flera ar. Jag uppskattar upplagget, massan ar
lagom stor med lagom langa féreldsningar dar man far tips och inspiration.
Mycket uppskattat ar ocksa att fa traffa andra inom samma yrkeskategori och
mojligheten att utbyta erfarenheter och skapa kontakter.”

@ - Sara Kristiansson, Kronfagel

*Jag upplevde dagen som valdigt trevlig. Lagom langa féreldsningar med
olika fokusomraden att valja mellan. Fint upplagg av dagen och jag hade
dnskat att det var tva heldagar i stallet for en.”

@ - Sofie Lantz, Anticimex

”Jag tycker att HR-dagen hade en bra agenda med aktuella @mnen som var
intressant for mig i min roll som HR samt fér branschen i stort.

Jag uppskattade att formatet inte var fér stort och tyckte att lunchen och
lokalen holl hdg standard.”

Folj oss gidrna pa vara sociala medier:

@ HR-Dagen @hr_dagen



Anma| er redan idag! Anmal dig och dina kollegor:

Uppge féljande vid anmélan fér samtliga deltagande:
Begrdansat antal platser

Sista anmalningsdag: mandag 9 mars * Namn
» Befattning

* Vilket foretag ni representerar
* Telefon

* Mail

e Eventuell matallergi

Mars
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N
& 0510-220 95
& anmalan@hr-dagen.events

@ www.hr-dagen.events

Kostnhadsfritt!
N&ar ni anmaler er som besdkare pd HR-Dagen ingar intrdde i massan,
forelasningar, féormiddagsfika och lunch.

Valkomna till;

Elite Park Avenue Hotel
Kungsportsavenyn 36-38, Gdteborg

Fredag 13 mars
Klockan 09.00

marknadsrespons ab

Arrangor: Marknadsrespons AB, Fabriksgatan 4, 53160 Lidkdéping ® 0510-220 95 ®* www.marknadsrespons.se

Hur kommer det sig att just ni fatt detta utskick?
L&s mer om vart register och vart arbete med din integritet pd www.marknadsrespons.se/gdpr



