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Nya insikter & nya idéer!

Fredag 3 oktober &r det dags fé6r HR-Dagen pa Karlstad CCC.
Vi hélsar er varmt valkomna till en heldag dar ni far méjlighet att traffa en rad intressanta
utstallare samt lyssna till ett flertal inspirerande féredrag.

Allt sker i en harlig miljo med god mat och utmarkt service. Pa plats halls en m&ssa med
utstallande féretag som alla vander sig till er som arbetar med personalansvar pa féretag
i regionen. Under dagen kan ni lyssna till féredrag som férhoppningsvis ger er nya tankar
att ta med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive maltider, ar helt kostnadsfri fér er som anmaéler er som besdkare.
HR-Dagen inleds med er ankomst kl 09.00, da dven méassan dppnar. Detta &r ett unikt
tillfalle for er som arbetar med personal att tillbringa en bade rolig och larorik dag
tillsammans med kollegor och leverantérer till branschen.

Varmt Valkomna!

Kostnadsfritt!

Nar ni anmaler er som besdkare pa HR-Dagen ingar intrdde i mé&ssan,
forelasningar, formiddagsfika och lunch.




Dagens program

Programmet ar preliminar och kan komma att andras.

09.00 Massan Oppnar

Kaffe/te och sm&rgas serveras i masslokalen

09.45 Férmiddagens foreldasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4

12.00 Lunch

Massan stanger

12.45 Massan Oppnar igen
Kaffe/te serveras i masslokalen

13.15 Eftermiddagens forelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4

14.15 Avslutning i mdssan
Utlottning/dragning av fina vinster

Massan stanger

Dagen varvas med intressanta forelasningar
fran de utstillande féretagen, se nssta sida.




Forelasningar

| salen ”Alfred Nobel”

09.45 - 10.10

10.30 - 10.55

11.25 - 11.50

13.15 - 13.40

13.50 - 14.15

Programmet ar preliminart och kan komma att andras

SPP

Bli en attraktiv arbetsgivare - fa koll pa pensionsrétt och férmaner
Kanner du att det ar svart att halla koll pa allt som ligger under en
arbetsgivares ansvar? Med 6kad kunskap kan du skapa en arbetsplats
dar medarbetarna trivs och kdnner sig trygga.

Huvudpunkter:

» Attraktiv arbetsgivare - sa skapar du ett férmanspaket i varldsklass.
* Ordning och reda - det ar |att att gdra fel, vi kan hjalpa er att stada.
* Enkelhet - en bra partner gér det enkelt for er med digitala [ésningar
och tydlig kommunikation som era medarbetare forstar.

AA - Anonyma Alkoholister

Tillsammans kan vi radda liv!

Vi berattar om vad AA &r och inte &r och hur vi med vara erfarenheter kan
bidra till att radda manniskor fran ett destruktivt liv i alkoholmissbruk.

AA kan vara ett alternativ eller komplement till behandling/vard for dem
med alkoholproblem. Fler &n 2 miljoner alkoholister ar nyktra med hjalp av
AA:s program och gemenskap.

First Things First

Att upptacka och hantera alkohol- och narkotikaproblem i tid ar en stor
utmaning. Vi pekar ut nyckelfaktorer foér att upptacka tidiga varnings-
signaler, agera ratt och skapa de basta férutsattningarna fér lyckade
insatser. Steg for steg visar vi hur du som arbetsgivare kan fa kontroll nar
problemen uppstar.

Vitalsigns Innovation

Vad hander om du far ett hjartstopp framfér dig?

Vi visar hur var digitala HLR instruktdér CPRAIDR kan gora skillnaden - fran
osakerhet till livraddande handling, pa sekunder.

Skandia

Vad ar ratt tjanstepensionslésning for ett féretag?

Det finns ratta svar och fel uppldgg kan kosta foretaget mer an vad man
tror. Att vara ratt forsakrad ger inte bara ett skydd vid en oférutsedd
handelse utan hjalper aven ditt féretag att férebygga ohalsa.

Visste du férresten att Varmland ar ett av de 1dn som har mest att vinna
pa férebyggande halsoarbete? Vi gar igenom hur.



Utstallare

pa massan

AA - ANONYMA ALKOHOLISTER

www.aa.se/samarbete

Vi har en unik erfarenhet av alkohol-
problem som vi erbjuder fritt for att
tilsammans radda liv.

-]

www.aspia.se

Vi erbjuder en mangd tjanster for
féretagandets alla faser, sa att du kan
gdra det du ar bast pa.

ég Aspia

CPR - HLR TEAMET

www.cpr-hlr.se

Foretaget arbetar med utbildning
i Férsta Hjalpen - HLR och enbart
med specialutbildade R6da Korset
Certifierade utbildare.
Ve
(3]
CPRHLR TEAMET

LAR DIG RADDA LIV
www.cpr-hir.se

ECOCHANGE

www.ecochange.se

Ecochange ar Sveriges tryggaste
leverantdr av formanscyklar med 6ver
20 &rs erfarenhet av personalférmaner.

ECOCHANGE

personalférmaner

FIRST THINGS FIRST

www.firstthingsfirst.se

First Things First ar Varmlands ledande
partner i alkohol- och narkotikafragor.

FIRST THINGS FIRST

HOGIAGRUPPEN

www.hogia.se

Vi pa Hogia alskar smarta |dsningar
inom HR och 16n. Oavsett verksamhet
har vi ett uppldgg som garanterat
passar dig.

(M) Hogia

- hjdlper foretag utvecklas




Utstallare
pa massan

MOVESTIC

www.movestic.se

Movestic - Tjanstepension, férsakringar
och pensionsradgivning.

A', movestic

SKANDIA

www.skandia.se

Skandia har erbjudit ekonomisk
trygghet i 170 ar - vi vet att det &r
[6nsamt att forutse och férebygga.
Vi skapar trygghet fér generationer.

skandia$

WWW.spp.se

Pension ar mer an siffror - det handlar
om manniskor och drébmmar. Vi hittar
|6sningar utifran era behov.

Q%) spp

VITALSIGNS INNOVATION

www.vitalsigns.se

Vi gér HLR enkelt och tryggt fér alla -
med smart teknik och coachning i
realtid.

vitalsigns

Fler utstallare kan tillkomma!




Referenser

fran besdkare pa vara massor

@ - Frida Larking, ATA Timber

”Med en bra blandning av utstallare var det latt att inspireras. Utstallarna
fanns tillgangliga for fragor, samtal, tips och idéer. Férelasningarna var en
bra blandning dar alla kunde hitta sitt guldkorn fé6r dagen. Det ar genom
samarbete och kreativitet som vi inom HR finner vara |6sningar och idéer
vacks till liv. Jag kan absolut rekommendera alla som arbetare inom HR att
besdka massan och fa mojlighet att lara kdnna potentiella partners och traffa
andra personer med samma yrkesroll.”

@ - Sara Kristiansson, Kronfagel

*Jag upplevde dagen som valdigt trevlig. Lagom langa féreldsningar med
olika fokusomraden att valja mellan. Fint upplagg av dagen och jag hade
dnskat att det var tva heldagar i stéllet fér en.”

@ - Elisabeth Johansson, Lingmerths

”Jag uppskattade valdigt dagen dar jag fick mycket inspiration med att traffa
olika féretag och fa lyssna pa olika foredrag. Detta ger en mycket inspiration

just kring vdlmaende i en organisation och hur det paverkar i alla led.

Jag arbetar som key account manager men att mina kontaktpersoner ofta

sitter inom HR funktionen nar det kommer till féretagets tjansteresor-mbten-
event. Idag ar tryggheten och sakerheten otroligt viktigt och man vill ha koll

vart de anstallda befinner sig ute i varlden. Sa HR har en valdigt viktig funktion ur
manga aspekter idag.”

@ - Sofie Lantz, Anticimex

”Jag tycker att HR-dagen hade en bra agenda med aktuella @mnen som var
intressant for mig i min roll som HR samt fér branschen i stort.

Jag uppskattade att formatet inte var fér stort och tyckte att lunchen och
lokalen héll hég standard.”

Folj oss garna pa vara sociala medier:

@ HR-Dagen @hr_dagen



Valkommen till

Karlstad CCC
Tage Erlandergatan 8, Karlstad

Fredag 3 oktober
09.00 -15.00

Kostnadsfritt!

Nar ni anmaler er som besdkare pa HR-Dagen ingar intradde i massan,
forelasningar, formiddagsfika och lunch.

Sista anmalningsdatum:

Mandag 29 september Oktober

E 12!3!45

Ange foljande uppgifter vid anmalan: 6 7 8 9 10 11 12
(9éller samtliga deltagande)

13 14 15 16 17 18 19

e 20 21 22 23 24 25 26
» Befattning 27 28 29 30 31

* Vilket foretag ni representerar

* Telefon

* Mail

e Eventuell matallergi

Begransat antal platser

@3 < (O

www.hr-dagen.events anmalan@hr-dagen.events 0510-220 95

marknadsr:!:pnns ab

www.marknadsrespons.se

Hur kommer det sig att just ni fatt detta utskick?
L&s mer om vart register och vart arbete med din integritet pa www.marknadsrespons.se/gdpr



