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Fredag 19 april

Kostnadsfritt inklusive lunch

Välkommen till



Fredag 19 april är det dags för HR-Dagen på Quality Hotel Friends i Solna.
Vi hälsar er varmt välkomna till en heldag där ni får möjlighet att träffa en rad intressanta
utställare samt lyssna till ett flertal inspirerande föredrag.

Allt sker i en härlig miljö med god mat och utmärkt service. På plats hålls en mässa med
utställande företag som alla vänder sig till er som arbetar med personalansvar på företag
i regionen. Under dagen kan ni lyssna till föredrag som förhoppningsvis ger er nya tankar
att ta med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive måltider, är helt kostnadsfri för er som anmäler er som besökare.
HR-Dagen inleds med er ankomst kl 09.00, då även mässan öppnar. Detta är ett unikt
tillfälle för er som arbetar med personal att tillbringa en både rolig och lärorik dag
tillsammans med kollegor och leverantörer till branschen.

VARMT VÄLKOMNA!

Kostnadsfritt!
När ni anmäler er som besökare på HR-Dagen ingår inträde i mässan, 

föreläsningar, förmiddagsfika och lunch.

Nya insikter & nya idéer!



09.00 Mässan öppnar
 Kaffe/te och smörgås serveras i mässlokalen 

09.45 Förmiddagens föreläsningar startar
 Se detaljerat schema på sida 4-5

12.00  Lunch
 Mässan stänger

12.45 Mässan öppnar igen
 Kaffe/te serveras i mässlokalen

  
13.15 Eftermiddagens föreläsningar startar
 Se detaljerat schema på sida 4-5

14.15 Avslutning i mässan
 Utlottning/dragning av fina vinster

14.30 Mässan stänger
 

Dagens program

Dagen varvas med intressanta föreläsningar 
från de utställande företagen

Tävlingar!Under dagen lottas fina priser ut

Programmet är preliminär och kan komma att ändras.



09.45 – 10.10 SPP
 Bli en attraktiv arbetsgivare – få koll på pensionsrätt och förmåner
 Tycker du att det är svårt att ha koll på allt som ligger under en arbets-
 givares ansvar? Upplever du pension och försäkring som svårt? Med ökad
  kunskap får du nöjdare medarbetare. Se till att de vet vad ni erbjuder!
 Huvudpunkter:
 • Attraktiv arbetsgivare – så skapar du ett förmånspaket i världsklass.
 • Ordning och reda – det är lätt att göra fel, vi kan hjälpa er att städa.
 • Enkelhet – en bra partner gör det enkelt för er, med digitala lösningar och  
 kommunikation som era medarbetare förstår.

10.30 – 10.55     Flex Applications
 Digital HR – vad vinner ni på att samla alla verktyg i ett och samma system?
 Har ditt företag fått nog av papperskrångel, dubbelarbete och system som  
 inte synkar med varandra? Nyckeln är att låta personaladministrationen bli 
 100 procent digital – och samla den på ett och samma ställe. 
 Välkommen att lära dig mer om vår sömlösa helhetslösning Flex HRM och 
 hur den kan underlätta vardagen för dig och dina kollegor. 

11.25 – 11.50      Hogiagruppen
 Vi vill från Hogias sida gärna berätta om de trender vi ser inom HR och 
 administration. Genom en tillbakablick i teknikens spår tittar vi framåt och 
 funderar över vilka krav som kommer från medarbetarna framöver? 
 Hur rapporterar vi Tid, utlägg och betalar ut lön? Förändras experternas roll  
 inom HR och Lön komplexitet, status eller innehåll? Kan digitalisering och 
 förenklad administration ha en positiv effekt för ditt företag?

13.15 – 13.40  Prodia
 Prodia tar en djupdykning in i hur missbruket faktiskt ser ut på våra arbets  
 platser idag. Positiva drogtester har ökat 150 % de senaste 10 åren och fler 
 än 80 % av alla med ett missbruk har ett arbete att gå till – din arbetsplats är 
 sannolikt inget undantag. Ett pågående missbruk skapar ohälsa, en otrygg  
 arbetsmiljö, stora dolda kostnader och ofta skadat varumärke. 
 Vi reder ut vilka skyldigheter, rättigheter och möjligheter du som chef har   
 inom arbetsplatsdrogtestning och det viktigaste av allt: hur friska arbets-
 platser med friska kollegor skapas – något vi på Prodia har över 25 års 
 erfarenhet av.

13.50 – 14.15  Hailey HR 
 Hailey HR grundades 2020 med fokus på att skapa ett användarvänligt   
 HR-system som förenklar arbete och uppfyller GDPR-krav. Vår ledstjärna är  
 HR Simplicity, som genomsyrar allt vi bygger. I presentationen delar vi hur vi  
 samarbetar med kunder för att lösa affärsproblem och vad HR Simplicity 
 betyder för Hailey.

FöreläsningarFöreläsningar
i salen ”Camp Nou”

Programmet är preliminärt och kan komma att ändras



09.45 – 10.10 Ljung & Sjöberg
 Vi ser vaga men oroväckande signaler. Försämrad arbetskvalitet och 
 motivation. Känslomässig instabilitet. Svårigheter att fokusera. Kan detta 
 vara ett tecken på alkohol, drog eller spelproblematik? Borde vi agera? 
 Tänk om vi har fel i vår oro? Tänk om detta istället är stress? Vi avvaktar 
 och ser… och hoppas… Tiden går och plötsligt är läget akut!
 Vi på Ljung & Sjöberg hjälper er arbetsgivare genom systematiskt proaktivt  
 arbete att skydda verksamheten och rädda liv!

10.30 – 10.55     Howdo
 Howdo you do? Skapa en kultur där alla kan prata mående! 
 Ledningsgrupp, ledare och enskilda individer har ibland olika perspektiv i en  
 organisation. Medarbetarnas mående blir lätt ett sidospår när vi egentligen  
 vet att det är bland de viktigaste frågorna för organisationens överlevnad. 
 Men hur skapar vi en öppen organisationskultur där alla pratar mående? 
 Julie Ottesen från Howdo inspirerar med konkreta verktyg och exempel!

11.25 – 11.50      S:t Lukas
 Konflikter! 
 Att lära sig uppskatta och hantera dem
 Talare: Anna Krantz, S:t Lukas i Stockholm

13.15 – 13.40  YourWork24
 Lönekartläggning + Lönerevision eller lönekartläggning och lönerevision i   
 samklang? Hur man kan resonera och agera för att få en löneeffektiv 
 lönekartläggning, genom att nyttja lönerevisionen, och därmed förhindra 
 att lönekartläggningen blir lönedrivande. 
 Vidare några tankar kring hur lönetransparensdirektivet påverkar 
 löneprocesserna.

13.50 – 14.15  MedHelp Care
 Förebygg och sänk sjukfrånvaro med hjälp av AI
 Vet ni vilka av era medarbetare som är på väg att bli sjuka? Det vet vi. 
 Lär er om hur AI kan hjälpa er i det preventiva hälsoarbetet och vikten av 
 att sätta in rätt insatser i tid. Dessutom går vi igenom hur mycket 
 sjukskrivningar faktiskt kostar och hur mycket du kan spara på bara 1% 
 sänkt sjukfrånvaro.

FöreläsningarFöreläsningar
i salen ”San Siro”

Programmet är preliminärt och kan komma att ändras



Arbetsgivare som uppmuntrar till blod-
givning på arbetstid bidrar till samhälls-
nytta och stärkt beredskap. Fler blodgivare 
behövs!

BLODCENTRALEN – RÄDDA LIV PÅ ARBETSTID

www.geblod.nu/radda-liv-pa-arbetstid

Saknar du ett arbetsrättsligt bollplank? 
Advokatfirman Fylgias arbetsrättsteam 
kan hjälpa dig.

ADVOKATFIRMAN FYLGIA
www.fylgia.se

Vi hjälper arbetsgivare att motivera 
medarbetare med flexibel lön och 
verktyg för en bättre ekonomi.

CAPPY
www.cappy.se

BDO hjälper företag att utvecklas 
genom affärsrådgivning, revision, skatt 
och outsourcing av redovisning och lön.

BDO
www.bdo.se

Vi ser till att den populära förmåns-
cykeln blir en enkel och bekymmersfri 
förmån att erbjuda på arbetsplatsen.

BUSINESSBIKE
www.businessbike.se

Utställare 
på mässan

Bikelease är en ledande leverantör av 
förmånscyklar, Hållbarhet, miljö och 
hälsa i ett paket. 

BIKELEASE
www.bikelease.se



Howdo är ett digitalt verktyg som 
hjälper företag att följa medarbetarnas 
mående i syfte att förebygga ohälsa. 
Låter det enkelt? Det är det!

HOWDO
www.howdo.se

I Hailey samlar ni alla HR-processer i en 
plattform, med användarupplevelse och 
tydlighet som du kommer att älska. 

HAILEY HR
www.haileyhr.com

ErgoNova utvecklar och erbjuder 
koncept och hjälpmedel för avslappning, 
återhämtning och ökat välbefinnande.

ERGONOVA
www.ergonova.se

Vi hjälper företag att utvecklas. Våra 
smarta systemlösningar för lön, HR och 
ekonomi effektiviserar din vardag.

HOGIAGRUPPEN
www.hogia.se

Hjärnkoll Stockholm arbetar för att 
sprida kunskap och motverka fördomar, 
med hjälp av den egna berättelsen.

HJÄRNKOLL STOCKHOLM
www.stockholm.hjarnkoll.se

Flex Applications erbjuder ett komplett 
och sömlöst personalsystem – enkelt 
och smidigt på en enda plattform.

FLEX APPLICATIONS
www.flexapplications.se

EDTS erbjuder arbetsplatsdrogtester 
för en säker, hälsosam, produktiv och 
attraktiv arbetsplats.

EDTS
www.edts.se

Crona Software – mjukvara som gör allt 
ditt arbete enklare.

CRONA SOFTWARE
www.crona.se



Prodia hjälper arbetsgivare att tidigt 
upptäcka det dolda missbruket utan 
integritetskränkning.

PRODIA
www.prodia.se

Promasmetoden® för en hälsosam 
arbetsplats och ett hållbart liv. 
Återhämtning på jobbet som ger resultat!

PROMAS
www.promas.se

Coaching och hållbar utveckling för 
chefer, medarbetare och team med ett 
holistiskt perspektiv.

NOSDEVELOP
www.nosdevelop.se

Med 8 respektive 12 minuter till Arlanda 
är vi de ideala konferensanläggningarna 
för alla möten.

NOVA PARK & STENINGEVIK
www.novapark.se / www.steningevik.se

Utställare 
på mässan

Genom vår hälsoplattform med AI 
hjälper vi mer än 500 företag att 
förebygga och hantera sjukfrånvaro.

MEDHELP CARE
www.medhelp.se

Ljung & Sjöberg hjälper arbetsgivare att 
förebygga alkohol, drog & spelproblem 
på arbetsplatsen genom systematisk 
och proaktivt arbete!

LJUNG & SJÖBERG
www.ljungsjoberg.se



Börja resan mot en friskare och mer 
produktiv arbetsplats med Werlabs 
hälsokontroller.

WERLABS
www.werlabs.se/foretagshalsa

Ledande idéburen aktör inom psykisk 
hälsa, personal- och krisstöd samt tjänster 
som utvecklar organisationer och ledare.

S:T LUKAS
www.sanktlukas.se

Qurant är en nytänkande företagshälsa 
som sänker sjukfrånvaron med e� ektiv 
vård och smarta, digitala lösningar.

QURANT
www.qurant.se

SPP
www.spp.se

Vi erbjuder dig, ditt företag och dina 
anställda tjänstepensionslösningar 
utifrån era behov. 

Workly är en heltäckande engagemangs-
plattform för att öka engagemang, glädje 
och produktivitet på arbetsplatsen.

WORKLY
www.worklygroup.com

YourWork24 erbjuder IT-system och 
konsultstöd inom Comp & Ben ex. 
lönerevision och lönekartläggning. 

YOURWORK 24

YOURWORK24
www.yourwork24.se

Rehabilitering för personer med smärt- 
och eller stressproblem. Ergonomi-
utbildningar mm.

RYGGINSTITUTET
www.rygginstitutet.se

FLER UTSTÄLLARE 
KAN TILLKOMMA!



Följ oss gärna på våra sociala medier:

Referenser
från besökare av våra mässor

”En fantastisk dag, härlig atmosfär och 
många intressanta föreläsningar.”

- Magdalena Rawicka, 
Föreningen Framtidståget

”HR-Dagen bjöd på inspirerande föreläsningar 
och goda möjligheter att knyta nya kontakter 
inom olika branscher. Mycket uppskattat!”

- Emelie Jansson, 
Lärandegruppen i Sverige AB 

”En givande dag med många inspirerande föredrag 
och möjlighet att nätverka med andra.”

- Aseel Berglund, 
Liopep - din digitala PT på jobbet

”Jag uppskattar HR-Dagen av många skäl; lyssna på intressanta och aktuella 
föreläsare, bra utställare, trevligt och givande att träffa nya och gamla HR-kollegor 
och dessutom god frukost och lunch. Och allt detta får man utan att det kostar 
något som besökare! Har själv planer på att delta som utställare och föreläsare 
nästa år för det är ett utmärkt forum att nå ut med sina tjänster och kompetens till 
de som jobbar som chefer eller inom HR.”

- Suzanne Skoglöf, 
HR Optimal

”För andra gången deltog jag under HR-Dagen. Det är ett mycket givande 
evenemang. Det finns flera olika föreläsare i varierande ämnen inom HR att välja 
på och dessa ger information, kunskap och inspiration. Under HR-dagen får man 
möjlighet att träffa andra personer inom samma yrkeskategori och kan då skaffa ett 
nätverk och utbyta erfarenheter inom HR. Sen är det dessutom bra utställare att gå 
runt och prata med, kanske inte alla är aktuella just nu men dom lämnar information 
inom sitt område och då vet man att dessa finns när behovet kommer framöver. 
Ser redan fram emot nästa HR-Dag.”

- Jeanette Svensson,
Säve Hyrmaskiner 

@marknadsrespons



0510-220 95anmalan@hr-dagen.eventswww.hr-dagen.events

Kostnadsfritt!
När ni anmäler er som besökare på HR-Dagen ingår inträde i mässan,

föreläsningar, förmiddagsfika och lunch.

April
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Välkommen till

Quality Hotel Friends
Råsta Strandväg 1, Solna

Fredag 19 april
09.00 – 15.00

Sista anmälningsdatum:
Måndag 15 april

Ange följande uppgifter vid anmälan:
(gäller samtliga deltagande) 

• Namn
• Befattning
• Vilket företag ni representerar
• Telefon
• Mail
• Eventuell matallergi   

Begränsat antal platser

Hur kommer det sig att just ni fått detta utskick? 
Läs mer om vårt register och vårt arbete med din integritet på www.marknadsrespons.se/gdpr

www.marknadsrespons.se


