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Valkommen till

Quality Hotel Friends
Fredag 19 april

Kostnadsfritt inklusive lunch



Nya insikter & nya idéer!

Fredag 19 april ér det dags fér HR-Dagen pa Quality Hotel Friends i Solna.
Vi hélsar er varmt valkomna till en heldag dar ni far mojlighet att traffa en rad intressanta
utstallare samt lyssna till ett flertal inspirerande féredrag.

Allt sker i en harlig miljo med god mat och utmarkt service. Pa plats halls en méssa med
utstallande féretag som alla vander sig till er som arbetar med personalansvar pa féretag
i regionen. Under dagen kan ni lyssna till féredrag som férhoppningsvis ger er nya tankar
att ta med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive maltider, ar helt kostnadsfri fér er som anmaéler er som besdkare.
HR-Dagen inleds med er ankomst kl 09.00, da dven massan dppnar. Detta ar ett unikt

tillfalle for er som arbetar med personal att tilloringa en bade rolig och larorik dag
tillsammans med kollegor och leverantoérer till branschen.

VARMT VALKOMNA!

Kostnadsfritt!

Nar ni anmaler er som besdkare pd HR-Dagen ingar intrdde i massan,
forelasningar, formiddagsfika och lunch.
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Dagens program

09.00

09.45

12.00

12.45

13.15

14.15

14.30

Programmet ar preliminar och kan komma att andras.

Massan 6ppnar
Kaffe/te och smdrgas serveras i masslokalen

Férmiddagens forelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4-5

Lunch
Massan stanger

Massan Oppnar igen
Kaffe/te serveras i masslokalen

Eftermiddagens férelasningar startar
Se detaljerat schema pa sida 4-5

Avslutning i mdssan
Utlottning/dragning av fina vinster

Massan stanger

T

Dagen varvas med intressanta forelasningar
fran de utstallande féretagen
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Forelasningar
| salen "Camp Nou”

09.45 - 10.10

10.30 - 10.55

11.25 - 11.50

13.15 - 13.40

13.50 - 14.15

Programmet ar preliminart och kan komma att andras

SPP

Bli en attraktiv arbetsgivare - fa koll pa pensionsritt och férmaner
Tycker du att det ar svart att ha koll pa allt som ligger under en arbets-
givares ansvar? Upplever du pension och férsdkring som svart? Med 6kad
kunskap far du ndjdare medarbetare. Se till att de vet vad ni erbjuder!
Huvudpunkter:

» Attraktiv arbetsgivare - sa skapar du ett férmanspaket i varldsklass.

» Ordning och reda - det ar |att att gora fel, vi kan hjalpa er att stada.

* Enkelhet - en bra partner goér det enkelt for er, med digitala |6sningar och
kommunikation som era medarbetare forstar.

Flex Applications

Digital HR - vad vinner ni pa att samla alla verktyg i ett och samma system?
Har ditt foretag fatt nog av papperskrangel, dubbelarbete och system som
inte synkar med varandra? Nyckeln &r att 1ata personaladministrationen bli
100 procent digital - och samla den pa ett och samma stalle.

Valkommen att l&ra dig mer om var sdmldsa helhetsldsning Flex HRM och

hur den kan underlatta vardagen fér dig och dina kollegor.

Hogiagruppen

Vi vill fran Hogias sida garna beratta om de trender vi ser inom HR och
administration. Genom en tillbakablick i teknikens spar tittar vi framat och
funderar dver vilka krav som kommer fran medarbetarna framover?

Hur rapporterar vi Tid, utldgg och betalar ut |6n? Férandras experternas roll
inom HR och L&dn komplexitet, status eller innehall? Kan digitalisering och
forenklad administration ha en positiv effekt for ditt féretag?

Prodia

Prodia tar en djupdykning in i hur missbruket faktiskt ser ut pa vara arbets
platser idag. Positiva drogtester har dkat 150 % de senaste 10 aren och fler
an 80 % av alla med ett missbruk har ett arbete att ga till - din arbetsplats &r
sannolikt inget undantag. Ett pagaende missbruk skapar ohélsa, en otrygg
arbetsmiljo, stora dolda kostnader och ofta skadat varumarke.

Vi reder ut vilka skyldigheter, rattigheter och mojligheter du som chef har
inom arbetsplatsdrogtestning och det viktigaste av allt: hur friska arbets-
platser med friska kollegor skapas - ndgot vi pa Prodia har dver 25 ars
erfarenhet av.

Hailey HR

Hailey HR grundades 2020 med fokus pa att skapa ett anvandarvanligt
HR-system som foérenklar arbete och uppfyller GDPR-krav. Var ledstjarna ar
HR Simplicity, som genomsyrar allt vi bygger. | presentationen delar vi hur vi
samarbetar med kunder for att 6sa affarsproblem och vad HR Simplicity
betyder for Hailey.



Forelasningar

| salen ”San Siro”

Programmet ar preliminart och kan komma att andras

09.45 -10.10 Ljung & Sjéberg
Vi ser vaga men orovackande signaler. Férsamrad arbetskvalitet och
motivation. Kédnslomassig instabilitet. Svarigheter att fokusera. Kan detta
vara ett tecken pa alkohol, drog eller spelproblematik? Borde vi agera?
Tank om vi har fel i var oro? Tdénk om detta istéllet &r stress? Vi avvaktar
och ser... och hoppas... Tiden gar och plotsligt &r laget akut!
Vi pa Ljung & Sjdberg hjalper er arbetsgivare genom systematiskt proaktivt
arbete att skydda verksamheten och radda liv!

10.30 - 10.55 Howdo
Howdo you do? Skapa en kultur dér alla kan prata maende!
Ledningsgrupp, ledare och enskilda individer har ibland olika perspektiv i en
organisation. Medarbetarnas maende blir 14tt ett sidospar néar vi egentligen
vet att det &r bland de viktigaste fragorna for organisationens dverlevnad.
Men hur skapar vi en dppen organisationskultur dar alla pratar maende?
Julie Ottesen fran Howdo inspirerar med konkreta verktyg och exempel!

11.25 - 11.50 S:t Lukas
Konflikter!
Att lara sig uppskatta och hantera dem
Talare: Anna Krantz, S:t Lukas i Stockholm

13.15 -13.40 YourWork24
Lénekartlaggning + Lénerevision eller I16nekartlaggning och |énerevision i
samklang? Hur man kan resonera och agera for att fa en |6neeffektiv
I6nekartldggning, genom att nyttja |6nerevisionen, och darmed férhindra
att I6bnekartlaggningen blir Idnedrivande.
Vidare nagra tankar kring hur Idnetransparensdirektivet paverkar
Ibneprocesserna.

13.50 - 14.15 MedHelp Care
Férebygg och sink sjukfranvaro med hjilp av Al
Vet ni vilka av era medarbetare som &r pa vag att bli sjuka? Det vet vi.
Lar er om hur Al kan hjalpa er i det preventiva halsoarbetet och vikten av
att satta in ratt insatser i tid. Dessutom gar vi igenom hur mycket
sjukskrivningar faktiskt kostar och hur mycket du kan spara pa bara 1%
sankt sjukfranvaro.



Utstallare
pa massan

ADVOKATFIRMAN FYLGIA

www.fylgia.se

Saknar du ett arbetsrattsligt bollplank?

Advokatfirman Fylgias arbetsrattsteam
kan hjalpa dig.

as FYLGIA

BDO

www.bdo.se

BDO hjalper foretag att utvecklas
genom affarsradgivning, revision, skatt
och outsourcing av redovisning och 16n.

|IBDO

BIKELEASE

www.bikelease.se

Bikelease ar en ledande leverantér av
férmanscyklar, Hallbarhet, miljé och
halsa i ett paket.

5’ Bikelease

BLODCENTRALEN - RADDA LIV PA ARBETSTID

www.geblod.nu/radda-liv-pa-arbetstid

Arbetsgivare som uppmuntrar till blod-
givning pa arbetstid bidrar till samhélls-
nytta och starkt beredskap. Fler blodgivare

behdvs!
. Réidda uvﬁ

Blodeont raler p-él arbetstid!

BUSINESSBIKE

www.businessbike.se

Vi ser till att den populéra féormans-
cykeln blir en enkel och bekymmersfri
férman att erbjuda pa arbetsplatsen.

BUSINESS
BIKE é;.)

CAPPY

Www.cappy.se

Vi hjalper arbetsgivare att motivera
medarbetare med flexibel 16n och
verktyg for en battre ekonomi.

& cappy




CRONA SOFTWARE

WWwWWw.Crona.se

Crona Software - mjukvara som gor allt
ditt arbete enklare.

\V/ Crona

A part of Confirma Software

EDTS

www.edts.se

EDTS erbjuder arbetsplatsdrogtester
for en saker, halsosam, produktiv och
attraktiv arbetsplats.

cJ

Abbott

ERGONOVA

WwWww.ergonova.se

ErgoNova utvecklar och erbjuder
koncept och hjalpmedel for avslappning,
aterhdmtning och dkat valbefinnande.

JErgod)n

FLEX APPLICATIONS

www.flexapplications.se

Flex Applications erbjuder ett komplett
och s&émlést personalsystem - enkelt
och smidigt pa en enda plattform.

[

HAILEY HR

www.haileyhr.com

| Hailey samlar ni alla HR-processer i en
plattform, med anvandarupplevelse och
tydlighet som du kommer att alska.

hailey

HJARNKOLL STOCKHOLM

www.stockholm.hjarnkoll.se

Hjarnkoll Stockholm arbetar fér att
sprida kunskap och motverka férdomar,
med hjalp av den egna berattelsen.

STOCKHOLM

(H)JARNKOLL

HOGIAGRUPPEN

www.hogia.se

Vi hjalper féretag att utvecklas. Vara
smarta systemldsningar for |16n, HR och
ekonomi effektiviserar din vardag.

(H)Hogia

- hjdlper foretag utvecklas

HOWDO

www.howdo.se

Howdo &r ett digitalt verktyg som
hjalper féretag att félja medarbetarnas
maende i syfte att férebygga ohélsa.
Later det enkelt? Det &r det!
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Utstallare
pa massan

LJUNG & SJOBERG

www.ljungsjoberg.se

Ljung & Sjdberg hjalper arbetsgivare att
forebygga alkohol, drog & spelproblem
pa arbetsplatsen genom systematisk
och proaktivt arbete!

LJUNG  SJUOBERG

PROACTIVE DRUG MANAGEMENT

MEDHELP CARE

www.medhelp.se

Genom Var halsoplattform med Al
hjalper vi mer an 500 féretag att
férebygga och hantera sjukfranvaro.

MedHelp

NOSDEVELOP

www.nosdevelop.se

Coaching och hallbar utveckling for
chefer, medarbetare och team med ett
holistiskt perspektiv.

Develop

NOVA PARK & STENINGEVIK

www.novapark.se / www.steningevik.se

Med 8 respektive 12 minuter till Arlanda
ar vi de ideala konferensanlaggningarna
for alla moten.

NOVA PARK

CONFERENCE

STENINGEVIK

PRODIA

www.prodia.se

Prodia hjalper arbetsgivare att tidigt
upptacka det dolda missbruket utan
integritetskrankning.

prodiaq.

PROMAS

WWW.promas.se

Promasmetoden® fér en halsosam
arbetsplats och ett hallbart liv.
Aterhdmtning pa jobbet som ger resultat!

(") Promas




QURANT

www.qurant.se

Qurant ar en nytankande féretagshalsa
som sanker sjukfranvaron med effektiv
vard och smarta, digitala |6sningar.

Qurant

RYGGINSTITUTET

www.rygginstitutet.se

Rehabilitering fér personer med smart-
och eller stressproblem. Ergonomi-
utbildningar mm.

RIGG

INSTITUTET

WWW.spp.se

Vi erbjuder dig, ditt féretag och dina
anstallda tjanstepensionslésningar
utifrdn era behov.

Q%) spp

S:T LUKAS

www.sanktlukas.se

Ledande idéburen aktoér inom psykisk
halsa, personal- och krisstdéd samt tjanster
som utvecklar organisationer och ledare.

@ S:t Lukas

WERLABS

www.werlabs.se/foretagshalsa

Borja resan mot en friskare och mer
produktiv arbetsplats med Werlabs
halsokontroller.

werlabs

For foretag

WORKLY

www.worklygroup.com

Workly ar en heltdckande engagemangs-
plattform for att 6ka engagemang, gladje
och produktivitet pa arbetsplatsen.

workly

YOURWORK24

www.yourwork24.se

YourWork24 erbjuder IT-system och
konsultstdd inom Comp & Ben ex.
I&dnerevision och Idnekartlaggning.

YOURWORK p2z2

FLER UTSTALLARE
KAN TILLKOMMA!




Referenser

fran besdkare av vara massor

"Fér andra gangen deltog jag under HR-Dagen. Det ar ett mycket givande
evenemang. Det finns flera olika férelasare i varierande amnen inom HR att valja

pa och dessa ger information, kunskap och inspiration. Under HR-dagen far man
mojlighet att traffa andra personer inom samma yrkeskategori och kan da skaffa ett
natverk och utbyta erfarenheter inom HR. Sen &r det dessutom bra utstallare att ga
runt och prata med, kanske inte alla ar aktuella just nu men dom lamnar information
inom sitt omrade och da vet man att dessa finns nar behovet kommer framover.

Ser redan fram emot nasta HR-Dag.”

- Jeanette Svensson,

Sdave Hyrmaskiner
“En fantastisk dag, harlig atmosfar och
manga intressanta foreldsningar.”

"HR-Dagen bjoéd pa inspirerande foéreldsningar - Magdalena Rawicka,o
och goda méjligheter att knyta nya kontakter Foreningen Framtidstaget
inom olika branscher. Mycket uppskattat!”

- Emelie Jansson,

Larandegruppen i Sverige AB
“En givande dag med manga inspirerande féredrag
och mdjlighet att natverka med andra.”

- Aseel Berglund,
Liopep - din digitala PT pa jobbet

»Jag uppskattar HR-Dagen av manga skal; lyssna pa intressanta och aktuella
forelasare, bra utstallare, trevligt och givande att traffa nya och gamla HR-kollegor
och dessutom god frukost och lunch. Och allt detta far man utan att det kostar
nagot som besdkare! Har sjalv planer pa att delta som utstéllare och férelasare
nasta ar for det ar ett utmarkt forum att nd ut med sina tjdnster och kompetens till
de som jobbar som chefer eller inom HR.”

- Suzanne Skoglo6f,
HR Optimal

Folj oss garna pa vara sociala medier:

inJOLf

@marknadsrespons



Valkommen till

Quality Hotel Friends
Rasta Strandvag 1, Solna

Fredag 19 april
09.00 - 15.00

Nar ni anmaler er som besdkare pa HR-Dagen ingar intrédde i massan,
forelasningar, formiddagsfika och lunch.

Sista anmalningsdatum: Abril
Mandag 15 april Pri

M TOTFL S

2 3 4 5 6 7

Ange féljande uppgifter vid anmalan: 8 9 10 N 13 14
(géller samtliga deltagande) 16 17 18 50 21
« Namn 22 23 24 25 26 27 28
» Befattning 29301 2 3 4 5
* Vilket foretag ni representerar

e Telefon

* Mail

e Eventuell matallergi

Begransat antal platser

@3 < (&

www.hr-dagen.events anmalan@hr-dagen.events 0510-220 95
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Hur kommer det sig att just ni fatt detta utskick?
L&s mer om vart register och vart arbete med din integritet pa www.marknadsrespons.se/gdpr



